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§ 1. VertragsschlieBende

Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen der
Sektion Industrie der Bundeskammer der gewerbli-
chen Wirtschaft einerseits und dem Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Pri-
vatangestellten, Sektion Industrie und Gewerbe, an-
dererseits.

§ 2. Geltungsbereich
(1) Der Kollektivvertrag gilt

raumlich: fiir alle Bundeslander der Republik Oster-
reich;

fachlich: fiir alle Mitgliedsfirmen nachstehender
Fachverbande:

Fachverband der Bergwerke und der eisenerzeugen-
den Industrie,

Fachverband der GieBereiindustrie,

Fachverband der Metallindustrie,

Fachverband der Maschinen- und Stahlbauindustrie,
Fachverband der Fahrzeugindustrie,

Fachverband der Eisen- ynd Metallwarenindustrie,
ausgenommen die Miinze Osterreich AG;

personlich: fir alle dem Angestelltengesetz unter-
liegenden Dienstnehmer sowie fur kaufmannische
Lehrlinge und technische Zeichner-Lehrlinge. Als
kaufmannische Lehrlinge gelten auf Grund des Be-
rufsausbildungsgesetzes und der Lehrberufsliste ins-
besondere die Lehrlinge, die in den Lehrberufen In-
dustriekaufmann und Birokaufmann ausgebildet
werden.

(2) Der Kollektivvertrag gilt nicht:

a) fir Vorstandsmitglieder, Direktoren, Ge-
schaftsfihrer von Gesellschaften mit be-



schrankter Haftung, soweit vorgenannte nicht
arbeiterkammerumlagepflichtig sind;

b) fir Pflichtpraktikanten und Volontare; Pflicht-
praktikanten sind Studierende, die zum Zweck
einer beruflichen (technischen, kaufmanni-
schen oder administrativen) Vor- oder Ausbil-
dung aufgrund schulrechtlicher Vorschriften
voriibergehend beschaftigt werden. Hinsicht-
lich der Vergiitung fiir diese Pflichtpraktikan-
ten gilt § 18 a. Volontare sind Personen, die
zum Zweck einer beruflichen (technischen,
kaufmannischen oder administrativen) Vor-
oder Ausbildung beschaftigt werden, sofern
dieser Umstand bei der Einstellung ausdriick-
lich festgelegt worden ist und sie nicht langer
als ein halbes Jahr in einer Firma beschaftigt
werden;

c) fur Filialleiter und Filialleiterinnen, Kassiere
und Kassierinnen in Selbstbedienungsladen so-
wie sonstige Verkaufsangestellte der Molkerei-
en.

§ 3. Geltungsdauer

(1) Der Kollektivvertrag tritt am 1.11.1991 in
Kraft.

(2) In der Neufassung dieses Kollektivvertrages
sind alle Anderungen beriicksichtigt, die im Zeit-
raum von 1.11.1984 bis 31.10.1991 zwischen den
abschlussberechtigten Partnern vereinbart wurden.

(3) Der Kollektivvertrag kann von beiden Teilen
unter Einhaltung einer dreimonatigen Kundigungs-
frist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebe-
nen Briefes gekiindigt werden.

(4) Die Bestimmungen liber die Hohe der Min-
destgrundgehalter (§ 15 Abs. 4) und Vereinbarun-
gen, die gemal § 22 Abs. 1 lit. d und e getroffen
worden sind, konnen mit einmonatiger Kundigungs-



frist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebe-
nen Briefes gekiindigt werden.

(5) Die Bestimmungen uber die Hohe der Lehr-
lingsentschadigungen flir Lehrlinge (§ 15 Abs.
61) und des Nachtarbeitszuschlages (§ 6) konnen mit
einmonatiger Kiindigungsfrist zu jedem Monatsletz-
ten mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt
werden.

(6) Fur den Ausspruch und die Entgegennahme
von Kiindigungen im Sinne der Abs. 3 und 5 ist un-
ternehmerseits die Bundeskammer der gewerbli-
chen Wirtschaft, Sektion Industrie, zustandig. Fir
den Ausspruch und die Entgegennahme von Kiindi-
gungen im Sinne des Abs. 4 sind unternehmerseits
die einzelnen Fachverbande zustandig.

(7) Wahrend der Kiindigungsfrist sollen Verhand-
lungen wegen Erneuerung beziehungsweise Abande-
rung des Kollektivvertrages gefiihrt werden.

§ 4. Normalarbeitszeit (ab 1.11.1986)

(1) Die normale Arbeitszeit betragt ausschlieB-
lich der Pausen 38,5 Stunden wochentlich. In Be-
trieben, in denen fir die Arbeiter Uber 18 Jahre kol-
lektivvertraglich eine kiirzere Arbeitszeit festgelegt
ist, gilt diese Arbeitszeit auch fur alle Angestellten.

(2) Die Normalarbeitszeit des Personals von Ver-
kaufsstellen im Sinne des Ladenschlussgesetzes
kann in den einzelnen Wochen eines Zeitraumes von
4 Wochen bis zu 44 Stunden ausgedehnt werden,
wenn innerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes
die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit durch-
schnittlich 38,5 Stunden nicht Uberschreitet. Der
zur Erreichung der durchschnittlichen Arbeitszeit im
Durchrechnungszeitraum erforderliche Zeitausgleich
ist unter Beriicksichtigung der jeweiligen Betriebs-
erfordernisse zusammenhangend zu gewahren. Zeit-
ausgleich von mehr als 4 Stunden kann in zwei Tei-



len gewahrt werden, wobei ein Teil mindestens 4
Stunden zu betragen hat.”

(2) a)” Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Ar-
beitszeit an Werktagen aus, um dem Dienstnehmer
eine langere zusammenhangende Freizeit zu ermog-
lichen, so kann, sofern ein Einarbeitungszeitraum
von 7 Wochen iberschritten werden soll, durch Be-
triebsvereinbarung die Verteilung der ausfallenden
Normalarbeitszeit auf die Werktage von hochstens
52, die Ausfallstage einschlieBenden Wochen gere-
gelt werden. Ein Einarbeitungszeitraum von mehr
als 13 Wochen ist zulassig, wenn grundsatzlich die
einzuarbeitende Arbeitszeit gleichmaBig auf die
Wochen oder Tage des Einarbeitungszeitraumes ver-
teilt wird.

Durch Einarbeiten im Sinn dieser Bestimmung
darf die Normalarbeitszeit 45 Stunden einschlieBlich
Mehrarbeit im Sinn des § 4 a nicht Ubersteigen bzw.
in jenen Fallen, in denen die Normalarbeitszeit ein-
schlieBlich Mehrarbeit 40 Stunden in der Arbeitswo-
che ubersteigt, um hochstens 5 Stunden verlangert
werden.

Endet das Dienstverhaltnis vor Konsumierung der
eingearbeiteten Zeit (Freizeit), so gebihrt fir die
nicht konsumierte Zeit die entsprechende Uberstun-
denvergutung.

Die Bestimmungen dieses Absatzes lassen die Re-
gelung des Abs. 3 unberiihrt.

(3) Die wochentliche Normalarbeitszeit kann ins-
besondere zur Beibehaltung der Betriebslaufzeit
oder zur Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen
bis zu 40 Stunden ausgedehnt werden, wenn dafir
ein Zeitausgleich in ganzen Tagen erfolgt. Dieser
Zeitausgleich hat innerhalb von 13 Wochen zu erfol-

* Siehe Anhang | (KV betreffend erweiterte Offnungszeiten).
“ Gilt ab 1.11.1994.



gen. Der 13-Wochen-Zeitraum beginnt ab Geltungs-
beginn der betrieblichen Regelung, ansonsten ab
Beendigung des vorangegangenen Zeitraumes.
Durch Betriebsvereinbarung kann dieser Zeitraum
bis zu 52 Wochen erstreckt werden.

Steht die Lage des Zeitausgleichs nicht von vorn-
herein fest, ist der Zeitpunkt im Einvernehmen zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer festzulegen.
Im Falle der Nichteinigung hat der Zeitausgleich vor
Ende des Ausgleichszeitraumes zu erfolgen; wobei
in diesem Fall bei Urlaub, Feiertag und bezahlter
Dienstverhinderung vor Ende des Ausgleichszeitrau-
mes der Zeitausgleich unmittelbar vor oder nachher
zu erfolgen hat. Ist dies aus wichtigen Griinden im
Sinne des § 20 AZG nicht moglich, kann er in den
nachsten Kalendermonat vorgetragen werden. Ist
die Lage des Zeitausgleiches nicht im voraus festge-
legt, entsteht fiir Tage des Gebiihrenurlaubes kein
Anspruch auf Zeitausgleich.

Wird der Zeitausgleich aus Griinden, die auf Sei-
ten des Arbeitgebers liegen, nicht moglich, ist mit
Ablauf des vereinbarten Zeitraumes die Uber 38,5
Stunden pro Woche geleistete Zeit als Uberstunden
zu bezahlen. Dasselbe gilt bei Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses vor Inanspruchnahme des Zeit-
ausgleichs.

(4) Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines
Zeitraumes von 13 Wochen so verteilt werden, dass
sie im Durchschnitt die nach Abs. 1 geltende Nor-
malarbeitszeit nicht Uberschreitet. Die Normalar-
beitszeit pro Woche darf 40 Stunden nicht uber-
schreiten und 37 Stunden nicht unterschreiten
(Bandbreite). Ein Unterschreiten der 37 Stunden in
der Woche ist moglich, wenn der Zeitausgleich ins-
besondere in Form von ganzen Arbeitstagen erfolgt.
Diese Regelung ist durch Betriebsvereinbarung, in
Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit jedem
Arbeitnehmer, zu vereinbaren. Ein langerer Durch-



rechnungszeitraum bis zu 52 Wochen ist nur durch
Betriebsvereinbarung und mit Zustimmung der Kol-
lektivvertragspartner rechtswirksam. Bei Nichteini-
gung der Kollektivvertragspartner ist eine Schieds-
kommission der Kollektivvertragspartner zu befas-
sen.

Die Verteilung der Normalarbeitszeit ist fur den
gesamten Durchrechnungszeitraum spatestens 2 Wo-
chen vor Beginn festzulegen. Eine Ausnahme ist fiir
jenen Zeitausgleich moglich, der in ganzen Tagen
unter sinngemaBer Anwendung des Abs. 3 erfolgt.

Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebiihrt
der Gehalt fir das AusmaB der durchschnittlichen
Normalarbeitszeit (38,5 Stunden). Auf Stunden be-
zogene Entgeltsteile (z.B. Zulagen und Zuschlage)
werden nach den geleisteten Stunden abgerechnet.

Scheidet der Arbeitnehmer durch Kiindigung sei-
tens des Arbeitgebers, durch Austritt mit wichtigem
Grund sowie Entlassung ohne sein Verschulden aus,
gebuhrt fir die bis zum Ausscheiden im Verhaltnis
zur durchschnittlichen Normalarbeitszeit zuviel ge-
leistete Arbeit Uberstundenentlohnung, in den an-
deren Fallen die Grundvergitung fur die Normal-
stunde.

Den im Verhaltnis zu der geleisteten Arbeit bis
zum Ausscheiden gegeniiber der durchschnittlichen
Normalarbeitszeit zuviel bezahlten Gehalt hat der
Arbeitnehmer zuriickzuzahlen, wenn er selbst kiin-
digt, ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder
aus seinem Verschulden entlassen wird.



(4a) Erweiterte Bandbreite”

a) Anstelle der Absatze 2a, 3 und 4 kann eine er-
weiterte Bandbreite im Sinne dieses Absatzes
vereinbart werden. Wahrend des Durchrech-
nungszeitraumes kann gleitende Arbeitszeit
und Mehrarbeit gemal § 4 a nicht angewendet
werden. Eine Kombination der erweiterten
Bandbreite mit Abs. 5 ist unzulassig.

Die Regelungen dieses Punktes gelten nur fir
die Dauer des vereinbarten Durchrechnungs-
zeitraumes.

Fiir Jugendliche im Sinne des Kinder- und Ju-
gendlichenbeschaftigungsgesetzes kann die
Wochenarbeitszeit innerhalb eines mehrwochi-
gen Zeitraumes so verteilt werden, dass sie im
wochentlichen Durchschnitt die kollektivver-
tragliche Normalarbeitszeit nicht uUberschrei-
tet.

Bei einem Durchrechnungszeitraum bis zu 13
Wochen ist diese Regelung mit Zustimmung
des Betriebsrates und in Betrieben, in denen
kein Betriebsrat besteht, schriftlich mit jedem
Arbeitnehmer zu vereinbaren. Fur langere
Durchrechnungszeitraume ist jedenfalls die
Zustimmung des Betriebsrates und die Zusen-
dung an die Kollektivvertragspartner notwen-
dig.

Die Bestimmungen des § 4 Abs. 4a sowie 11, vorletzter Absatz,
treten mit 1.11.1997 in Kraft.
“ Protokollanmerkung vom 5.11.2008: In einzelnen Betrieben, die
in von den Kollektivvertragsparteien einvernehmlich bestimmten
Geschéaftsfeldern mit typischerweise mehrjahrigen, regelmaBig
wiederkehrenden Konjunkturzyklen tatig sind, kann ein mehr als
einjahriger Durchrechnungszeitraum vorgesehen werden, um zu
erproben, ob damit Beschaftigung in Phasen geringerer Auslastung
gesichert werden kann. Eine solche Regelung kann nur durch Be-
triebsvereinbarung getroffen werden und bedarf zu ihrer Rechts-
wirksamkeit der Zustimmung der Kollektivvertragsparteien. Glei-
ches gilt fiir Betriebe mit absehbaren Beschaftigungsproblemen.



c)

Bei erfolgter Zustimmung des Betriebsrates ist
auf deren Grundlage eine Betriebsvereinba-
rung abzuschlieRen.

Durchrechnungszeitraum und Bandbreite

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes bis zu 52 Wochen
unregelmaNiig so verteilt werden, dass sie im
Durchschnitt des Durchrechnungszeitraumes
38,5 Stunden pro Woche nicht uberschreitet.

Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 45 Stun-
den nicht Uberschreiten und 32 Stunden nicht
unterschreiten. Ein Unterschreiten der 32
Stunden in der Woche ist moglich, wenn der
Zeitausgleich in Form von ganzen Tagen er-
folgt.

Zeitzuschlage

Fiir Wochenstunden nach der 40. Stunde bis
einschlieBlich der 45. Stunde gebiihrt ein Zeit-
zuschlag von 25 Prozent.

Anstelle dieses Zeitzuschlages kann fir den be-
treffenden Geltungsbereich eine gleichwertige
Verkirzung der Wochenarbeitszeit bei glei-
chem Gehalt vereinbart werden.

Lage der Normalarbeitszeit

Die Vereinbarung hat nahere Bestimmungen
daruber zu enthalten, wie die jeweilige Nor-
malarbeitszeit festgelegt wird und wie der
Zeitausgleich in Anspruch genommen wird.

14 Tage vor Beginn des Durchrechnungszeit-
raumes ist ein Rahmenplan zu vereinbaren, aus
dem auf Grund der zu diesem Zeitpunkt be-
kannten Tatsachen die zu erwartenden Abwei-
chungen von der durchschnittlichen Arbeitszeit
ersichtlich sind.

Ist die Lage der Normalarbeitszeit nicht fir



e)

den gesamten Durchrechnungszeitraum festge-
legt, ist sie spatestens 2 Wochen vor der je-
weiligen  Arbeitswoche entsprechend der
Grundvereinbarung festzulegen. Diese Frist
kann in Ausnahmefallen im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat verkiirzt werden; in diesem
Fall ist § 6 Abs. 2 AZG hinsichtlich der Ableh-
nungsmoglichkeit aus personlichen Griinden
anwendbar.

Wenn die Lage der Normalarbeitszeit und der
Zeitausgleich nicht von vornherein feststehen,
darf die Zahl der Guthabenstunden einschlieB-
lich Zeitzuschlage die Anzahl von 80 Stunden
nicht Uberschreiten. Diese Stundenzahl kann
bis zu 120 Stunden (einschlieBlich Zeitzuschla-
ge) betragen, wenn der Zeitausgleich fiir die
80 Stunden Ubersteigende Stundenzahl in gan-
zen Wochen erfolgt.

Uber die zuriickgelegte Normalarbeitszeit ist
ein Zeitkonto zu fuhren, das dem Arbeitneh-
mer bei der monatlichen Abrechnung zu (ber-
mitteln ist.

Verbrauch des Zeitguthabens

Steht die Lage des Zeitausgleichs nicht von
vornherein fest, kann vereinbart werden, dass
Arbeitgeber und Arbeitnehmer den Ver-
brauchszeitpunkt fiir jeweils die Halfte der
Guthabenstunden und Zeitzuschlage einseitig
festlegen. Ist dies nicht vereinbart, hat der
Arbeitnehmer das Recht, fir je 3 Monate nach
einer Vorankiindigungsfrist von 4 Wochen den
Zeitpunkt des Ausgleichs von Zeitguthaben im
AusmaB von 24 Stunden einseitig zu bestim-
men. Der Verbrauchszeitpunkt, der vom ein-
seitigen Antrittsrecht nicht erfassten Zeitgut-
haben ist einvernehmlich festzulegen.



Abgeltung bzw. Ubertragung von Zeitguthaben
am Ende des Durchrechnungszeitraumes.

Fur Zeitguthaben aus am 1.11.2004 laufenden
Durchrechnungszeitraumen gilt lit. f in der bis
zum 31.10.2004 giiltigen Fassung.

Fur ab dem 1.11.2004 beginnende Durchrech-
nungszeitraume gilt: Ist bei Ende des Durch-
rechnungszeitraumes der Zeitausgleich nicht
vollstandig erfolgt, konnen Zeitguthaben im
AusmaB bis zu 40 Stunden (einschlieBlich Zeit-
zuschlage) in den nachsten Durchrechnungs-
zeitraum Ubertragen werden.

Nicht Ubertragene Zeitguthaben (Grundstun-
den und Zeitzuschlag) sind als Uberstunden mit
50 % abzurechnen.

Abgeltung von Zeitguthaben bei Ende des Ar-
beitsverhaltnisses

Besteht bei Ende des Arbeitsverhaltnisses ein
Zeitguthaben, erfolgt die Abgeltung im Falle
der Entlassung aus Verschulden des Arbeit-
nehmers, bei Selbstkiindigung des Arbeitneh-
mers und bei Austritt ohne wichtigen Grund
mit dem Stundenverdienst, in den anderen Fal-
len mit der Uberstundenentlohnung (lit. f).

Die Vereinbarung kann vorsehen, dass sich fir
den Fall der Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses durch Kindigung die Kiindigungsfrist um
den nicht verbrauchbaren offenen Zeitaus-
gleich verlangert. Der Zeitausgleich gilt in die-
sem Fall als konsumiert. Die beiden vorange-
henden Satze treten mit 31.10.2004 auBer
Kraft. Soweit bestehende Vereinbarungen uber
den 31.10.2004 hinaus eine solche Regelung
vorsehen, bleibt diese bis zum Ende des lau-
fenden Durchrechnungszeitraumes unberihrt.



h)

Eine Zeitschuld hat der Arbeitnehmer im Falle
der Entlassung aus Verschulden des Arbeit-
nehmers und des unbegriindeten vorzeitigen
Austrittes zuriickzuzahlen.

Sonstige Bestimmungen

Soweit keine allgemeine Betriebsvereinbarung
Uber die Beschaftigung von Leiharbeitnehmern
besteht, kann die erweiterte Bandbreite nur
vereinbart werden, wenn eine gemaR lit. a)
abzuschlieBende Betriebsvereinbarung Rege-
lungen Uber die allfallige Beschaftigung von
Leiharbeitnehmern in den betroffenen Berei-
chen und Bereichen, die damit in einem Ar-
beitszusammenhang stehen, enthalt.

Die Uber der durchschnittlichen Normalarbeits-
zeit liegenden Normalstunden in Wochen mit
oberer Bandbreite verkiirzen nicht den Ge-
samtanspruch des Arbeitnehmers auf bezahlte
Pflegefreistellung in Hohe einer bzw. zwei Ar-
beitswochen.

Wird im Zusammenhang mit dem Abschluss ei-
ner Betriebsvereinbarung uber die erweiterte
Bandbreite eine Betriebs(teil)versammlung
einberufen, haben die Arbeitnehmer fir die
erforderliche Dauer Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung ohne Anrechnung auf bestehende Ver-
einbarungen bzw. betriebliche Ubungen.

Die (Betriebs)Vereinbarung hat nachteilige Fol-
gen der erweiterten Bandbreite im Privatbe-
reich (z.B. familiare Pflichten, Aus- und Wei-
terbildung) teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer
moglichst zu vermeiden.



(4b) Zeitkontenmodell”

a) Voraussetzungen

Bei ein- bzw. zweischichtiger Arbeitsweise kann
anstelle der Absatze 2a (ausgenommen erster
Absatz) bis 4a ein Zeitkontenmodell im Sinne
dieses Punktes vereinbart werden. Die Regelun-
gen dieses Punktes gelten nur fiir die Dauer des
vereinbarten Durchrechnungszeitraumes (bzw.
Ausgleichszeitraumes).

Wahrend des Durchrechnungszeitraumes kann
Mehrarbeit gemaB § 4a sowie Gleitzeit nicht an-
gewendet werden. Das Einarbeiten in Verbindung
mit Feiertagen ist zulassig, doch sind alle nach-
stehenden Regelungen einzuhalten.

Die Durchrechnung der Normalarbeitszeit ist nur
zulassig, wenn die Lage der gesamten Normalar-
beitszeit fiir den gesamten Durchrechnungszeit-
raum im Vorhinein vollstandig festgelegt ist. Der
Aufbau bzw. Abbau von Zeitguthaben erfolgt in
Form von Abweichungen von dieser Arbeitszeit-
verteilung bzw. vom Schichtplan, die alle nach-
stehenden Bedingungen erfiillen miissen.

Jugendliche im Sinne des Kinder- und Jugendli-
chen-Beschaftigungsgesetzes konnen unter Ein-
haltung der Voraussetzungen des KJBG (insb.
§ 11 Abs. 2a bis 3) einbezogen werden.

Werden teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer bzw.
Arbeitnehmerinnen in das Zeitkontenmodell mit-
einbezogen, bleiben die aus § 19d Abs. 3 bis 3e
AZG resultierenden Anspriiche unbertihrt. In Be-
trieben mit Betriebsrat ist jedenfalls die Zu-
stimmung des Betriebsrates notwendig. Bei er-
folgter Zustimmung des Betriebsrates ist auf de-
ren Grundlage eine Betriebsvereinbarung abzu-

“ giltab 1. Juli 2016.
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schlieBen und an die Kollektivvertragspartner zu
senden.

In Betrieben ohne Betriebsrat kann das Zeitkon-
tenmodell bei einem Durchrechnungszeitraum
bis zu 13 Wochen durch schriftliche Vereinbarung
mit den Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern
festgelegt werden; bei einem dariiber hinausge-
henden Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wo-
chen mit der Gewerkschaft GPA-djp. Soweit im
Folgenden eine Betriebsvereinbarung bzw. das
Einvernehmen mit dem Betriebsrat notwendig
ist, wird dies durch die Vereinbarung bzw. das
Einvernehmen mit der Gewerkschaft ersetzt.

Zeitguthaben, die nach den Regeln uber den
Zeitausgleich fiir Uberstunden (8 5) entstanden
sind, konnen einvernehmlich auf einem der drei
Zeitkonten (in der Regel dem Zeitkonto 2) des
Zeitkontenmodells gutgeschrieben werden; fiir
den Verbrauch und ihre Abgeltung gelten dann
die Regelungen des Zeitkontenmodells.

Eine Betriebsvereinbarung Uiber die Anwendung
des Zeitkontenmodells soll als solche bezeichnet
werden.

b) Allgemeine Bestimmungen

Zwecks Durchfiihrung des Zeitkontenmodells sind
nachstehende 3 Zeitkonten zu bilden:

Das Zeitkonto 1 dient der Aufzeichnung von
Zeitguthaben und deren Abbau wahrend des
Durchrechnungszeitraumes.

Das Zeitkonto 2 dient der Aufzeichnung von
Zeitzuschlagen.

Das Zeitkonto 3 dient als Ausgleichskonto fiir
Ubertragene Zeitguthaben aus Zeitkonto 1
und fir die Aufzeichnung von negativen Zeit-
salden.
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Dem Arbeitnehmer bzw. der Arbeitnehmerin ist
der jeweilige Zeitsaldo der einzelnen Zeitkonten
1, 2 und 3 monatlich schriftlich bekanntzugeben
und jederzeit Einsicht in die Aufzeichnungen zu
gewahren.

¢) Durchrechnungszeitraum und Bandbreite

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von bis zu 52 Wochen
unregelmaBig so verteilt werden, dass sie im
Durchschnitt des Durchrechnungszeitraumes 38,5
Stunden pro Woche nicht (berschreitet. Die
Normalarbeitszeit darf einschlieBlich der zusatz-
lichen Arbeit 9 Stunden pro Tag und 45 Stunden
pro Woche nicht {iberschreiten und sie darf 32
Stunden nur unterschreiten, wenn der Zeitaus-
gleich in Form von ganzen Tagen (Schichten) er-
folgt.

Zusatzliche Arbeit im Sinne dieses Modells kann
nicht fiir Nacht-, Sonn- und Feiertagsstunden so-
wie an Samstagen ab 14 Uhr (bzw. Beginn der
2. Schicht) festgelegt werden.

Die Betriebsvereinbarung kann abweichend von
vorstehendem Satz zulassen, dass Montag bis
Freitag

- vor Beginn der Friihschicht und
- im Anschluss an die Spatschicht

fur jeweils eine Stunde zusatzliche Arbeit festge-
legt wird, wenn dies auch im Interesse des Ar-
beitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin gelegen
ist. Wird von dieser Moglichkeit Gebrauch ge-
macht, darf an Samstagen keine zusatzliche Ar-
beit im Sinne des Zeitkontenmodells geleistet
werden.
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d) Abweichung vom AusmaB der regelmaBigen
wochentlichen Normalarbeitszeit (Zeitkonto 1)

Die Betriebsvereinbarung hat nahere Bestim-
mungen darliber zu enthalten, wie die jeweilige
Normalarbeitszeit festgelegt wird und wie der
Zeitausgleich in Anspruch genommen wird.
14 Tage vor Beginn des Durchrechnungszeitrau-
mes ist ein Rahmenplan zu vereinbaren, aus dem
aufgrund der zu diesem Zeitpunkt bekannten
Tatsachen die zu erwartenden Abweichungen
von der durchschnittlichen Arbeitszeit ersichtlich
sind.

Zusatzliche Arbeit ist spatestens 2 Wochen vor
Beginn der jeweiligen Arbeitswoche entspre-
chend der Grundvereinbarung festzulegen. Diese
Frist kann in Ausnahmefallen im Einvernehmen
mit dem Betriebsrat verkirzt werden; in diesem
Fall kann die Leistung der zusatzlichen Arbeit
aus berlicksichtigungswiirdigen Interessen des
Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin abge-
lehnt werden.

Die Zahl der Guthabenstunden darf, unabhangig
vom Stand der Ubrigen Zeitkonten, 167 nicht
Uberschreiten. Die zusatzliche Arbeitszeit und
der Verbrauch von Zeitguthaben ist auf diesem
Zeitkonto aufzuzeichnen.

e) Zeitzuschlage (Zeitkonto 2)

Der Stand des Zeitguthabens am Zeitkonto 1 am
Letzten des vorigen Kalendermonats bestimmt
die Hohe der Zeitzuschlage fir zusatzliche Ar-
beit, die im Folgemonat geleistet wird.

Betragt das Zeitguthaben
- 0 bis 60 Stunden, geblihrt kein Zeitzuschlag,
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- mehr als 60 bis 100 Stunden, gebihrt fur je-
de Stunde zusatzliche Arbeit ein Zeitzuschlag
von 10 %,

- mehr als 100 Stunden, gebiihrt fir jede
Stunde zusatzliche Arbeit ein Zeitzuschlag
von 20 %.

Diese Zeitzuschlage sind dem Zeitkonto 2 gutzu-
schreiben.

f) Verbrauch der Zeitguthaben

Der Verbrauch von Zeitguthaben kann nicht fiir
Zeitraume vereinbart oder durch Betriebsverein-
barung festgelegt werden, fiir welche Anspruch
auf bezahlte Freistellung von der Arbeit besteht.

Fir die Zeitkonten gelten folgende Verbrauchs-
regeln:

Zeitkonto 1:

Das Verfahren zur Festlegung des Verbrauchs-
zeitraumes von Zeitguthaben ist durch Betriebs-
vereinbarung festzulegen. Die Betriebsvereinba-
rung kann vorsehen, dass auch individuelle Ver-
einbarungen Uber den Verbrauchszeitraum zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zulassig
sind.

Zeitkonto 2:

Den Verbrauch der Zeitguthaben legt der Arbeit-
nehmer bzw. die Arbeitnehmerin fest, doch hat
er bzw. sie sich um das Einvernehmen mit dem
Arbeitgeber zu bemihen. Kommt das Einver-
nehmen nicht zustande, kann er bzw. sie mit ei-
ner Vorankiindigungszeit von vier Wochen den
Verbrauchszeitpunkt fur jeweils bis zu funf Ar-
beitstage bzw. funf Schichten einseitig festle-
gen. Auf Wunsch des Arbeitnehmers bzw. der
Arbeitnehmerin und sofern dies betrieblich mog-
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lich ist und Zeitguthaben bestehen, ist Alters-
teilzeit iSd § 4c zu vereinbaren, um in diesem
Rahmen deren Verbrauch zu ermaoglichen.

Zeitkonto 3:

Der Verbrauch der Zeitguthaben erfolgt einver-
nehmlich zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer. Abweichend davon kann bei konjunkturell
bedingter Unterauslastung durch Betriebsverein-
barung ein bestimmtes AusmaB des Verbrauchs
der Zeitguthaben festgelegt werden.

Zeitguthaben im Zeitkonto 3 sind, soweit sie da-
fir ausreichen, in mehrwochigen zusammenhan-
genden Zeitraumen zu verbrauchen.

Arbeitnehmerinnen kénnen einmal pro Kalender-
jahr unter Einhaltung einer Vorankiindigungsfrist
von 4 Wochen den Zeitpunkt des Zeitausgleichs
im Ausmal bis zur Halfte des Zeitguthabens, ma-
ximal aber fir bis zu flnf Arbeitstage bzw.
Schichten einseitig festlegen. Die Betriebsver-
einbarung kann einen anderen 52-Wochen-
Zeitraum festlegen.

§ 19f AZG gilt mit der MaBgabe, dass anstelle
dessen Verbrauchsregelungen (Abs. 1), nicht je-
doch hinsichtlich dessen Regelungen zur Abgel-
tung in Geld, die vorstehenden Regelungen tre-
ten; dies gilt auch fiur die Zeitzuschlage (Zeit-
konto 2).

Innerhalb der einzelnen Zeitkonten gelten die al-
testen Zeitguthaben als zuerst verbraucht.

g) Abgeltung bzw. Ubertragung von Zeitgutha-
ben am Zeitkonto 1 bei Ende des Durchrech-
nungszeitraumes

Ist bei Ende des Durchrechnungszeitraumes der
Zeitausgleich nicht vollstandig erfolgt, konnen
Zeitguthaben im AusmaB von bis zu 40 Stunden
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in den Ausgleichszeitraum (Zeitkonto 3) lbertra-
gen werden. Nicht Ubertragene Zeitguthaben
sind als Uberstunden mit 50% Zuschlag und auf
Grundlage des Teilers 143 auszuzahlen oder auf
Wunsch des Arbeitnehmers bzw. der Arbeitneh-
merin

- der Zeitraum des Zeitausgleichs im Verhalt-
nis 1:1,67 zu vereinbaren oder

- die Stunden im Verhaltnis 1:1,67 dem Zu-
schlagskonto (Zeitkonto 2)

gutzuschreiben.

h) Ausgleichszeitraum fiir iibertragene Zeitgut-
haben und negative Zeitsalden (Zeitkonto 3)

GemaD lit. g in den Ausgleichszeitraum Ubertra-
gene Zeitguthaben sind jeweils binnen langstens
drei Jahren nach dem Ubertrag zu verbrauchen.

Bei gegebenem Bedarf kann dariber hinaus ein
negativer Zeitsaldo im Ausmal von bis zu 120
Stunden als Vorgriff auf kiinftig gutzuschreiben-
de Zeitguthaben aufgebaut werden. Ein solcher
Aufbau eines negativen Zeitsaldos kann nur ein-
vernehmlich zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer erfolgen oder vom Arbeitgeber im Ein-
vernehmen mit dem Betriebsrat fur Gruppen von
Arbeitnehmern bzw. Arbeitnehmerinnen einseitig
angeordnet werden. Negative Zeitsalden verfal-
len nach Ablauf von zwei Kalenderjahren ab dem
Ende jenes Kalenderjahres in dem sie entstanden
sind. Die Betriebsvereinbarung kann einen ande-
ren 52-Wochen-Zeitraum festlegen.

i) Zeitguthaben bzw. negative Zeitsalden bei En-
de eines Arbeitsverhaltnisses

Besteht bei Ende des Arbeitsverhaltnisses ein
Zeitguthaben (Zeitkonto 1) oder ein Guthaben an
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Ausgleichsstunden (Zeitkonto 3), erfolgt die Ab-
geltung im Falle der Entlassung aus Verschulden
des Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin, bei
dessen/deren Selbstkiindigung und bei unberech-
tigtem vorzeitigen Austritt mit dem zuletzt ge-
biihrenden Stundenverdienst, in den anderen
Fallen mit der Uberstundenentlohnung (lit.g)).

Besteht ein Guthaben am Zuschlagskonto (Zeit-
konto 2) ist es mit dem zuletzt gebihrenden
Stundenverdienst auszuzahlen.

Ein negativer Zeitsaldo (Zeitkonto 3) ist mit ei-
nem allfalligen Zeitguthaben auf Zeitkonto 1 zu
saldieren. Dabei ist abhangig von der Art der Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses, wie in Abs. 1
geregelt, die Stundenzahl oder das 1,67-fache
der Stundenanzahl zugrunde zu legen. Verblei-
bende negative Zeitsalden hat der/die Arbeit-
nehmer/in nur im Falle der Entlassung aus sei-
nem/ihrem Verschulden und des unberechtigten
vorzeitigen Austrittes zuriickzuzahlen.

j) Montage- und Akkordabsicherung

RegelmaRig angefallene Montagezulagen sind mit
ihrem Durchschnittsbetrag gleichzeitig mit dem
Monatsgehalt auszubezahlen. Die Angemessen-
heit des Durchschnittsbetrages ist mit Ende je-
des Durchrechnungszeitraumes und bei wesentli-
cher Veranderung der Verhaltnisse anhand der
tatsachlich erbrachten Montagearbeiten zu
Uberpriifen. RegelmaBigkeit liegt vor, wenn sie
in den letzten 13 abgerechneten Wochen (bzw. 3
Monaten oder Kalendervierteljahr) vor Beginn
des Durchrechnungszeitraumes durch mindestens
7 Wochen geleistet wurden.

Fir infolge des Zeitausgleichs ganzlich arbeits-
freie Tage ist die ausfallende Wegzeitvergiitung
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mit dem Durchschnittswert der letzten 13 voll
gearbeiteten Wochen fortzuzahlen.

Bei leistungsbezogenen Entgelten (Akkord, Pra-
mie usw.) ist eine Regelung zu treffen, die ein
Schwanken des Verdienstes durch das Zeitkon-
tenmodell moglichst vermeidet.

k) Sonstige Bedingungen fir das Zeitkontenmo-
dell

Soweit keine allgemeine Betriebsvereinbarung
Uber Grundsatze der Beschaftigung uberlassener
Arbeitskrafte besteht, kann das Zeitkontenmo-
dell nur vereinbart werden, wenn eine gemaB
lit.a) abzuschlieBende Betriebsvereinbarung Re-
gelungen iber die allfallige Beschaftigung Uber-
lassener Arbeitskrafte in den betroffenen Berei-
chen und jenen Bereichen, die damit in einem
Arbeitszusammenhang stehen, enthalt.

Die uber der durchschnittlichen Normalarbeits-
zeit liegenden Normalstunden in Wochen mit
mehr als 38,5 Stunden geleisteter Arbeit verkdr-
zen nicht den Gesamtanspruch des Arbeit-
nehmers bzw. der Arbeitnehmerin auf bezahlte
Pflegefreistellung in Hohe ein bzw. zwei Ar-
beitswochen.

Wird im Zusammenhang mit dem Abschluss einer
Betriebsvereinbarung uber das Zeitkontenmodell
eine Betriebs(teil)versammlung einberufen, ha-
ben Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerinnen fiir
die erforderliche Dauer Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung ohne Anrechnung auf bestehende
Vereinbarungen bzw. betriebliche Ubungen.

Die Betriebsvereinbarung hat nachteilige Folgen
des Zeitkontenmodells im Privatbereich (z.B.
familiare Pflichten, Aus- und Weiterbildung)
moglichst zu vermeiden.
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(5) Schichtarbeit.

Bei mehrschichtiger oder kontinuierlicher Ar-
beitsweise ist auf Grund einer Betriebsvereinbarung
ein Schichtplan zu erstellen. Die Arbeitszeit ist so
einzuteilen, dass die gesetzlich gewahrleistete Min-
destruhezeit eingehalten und im Durchschnitt die
wochentliche Normalarbeitszeit innerhalb eines
Schichtturnusses nicht uUberschritten wird.

Fiir Dienstnehmer in vollkontinuierlichen Betrie-
ben kann die wochentliche Normalarbeitszeit in
einzelnen Wochen auf bis zu 56 Stunden ausgedehnt
werden, wenn am Wochenende eine oder zwei
Schichten von 10 bis 12 Stunden Dauer im Schicht-
plan vorgesehen sind und mindestens 2 von 3 Wo-
chenenden vollkommen arbeitsfrei sind.

Wenn es die Betriebsverhaltnisse erfordern, kann
die wochentliche Normalarbeitszeit innerhalb des
Schichtturnusses ungleichmaBig so verteilt werden,
dass sie im Durchschnitt des Schichtturnusses 40
Stunden nicht Uberschreitet.

Die sich daraus ergebenden Uber- oder Unter-
schreitungen der kollektivvertraglichen Normalar-
beitszeit sind innerhalb eines 26 Wochen nicht u-
bersteigenden Durchrechnungszeitraumes auszuglei-
chen.

Ein langerer Durchrechnungszeitraum bis zu 52
Wochen ist nur durch Betriebsvereinbarung und mit
Zustimmung der Kollektivvertragspartner rechts-
wirksam. Bei Nichteinigung der Kollektivvertrags-
partner ist eine Schiedskommission der Kollektivver-
tragspartner zu befassen.
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Die Festlegung des Freizeitausgleichs hat unter
Beriicksichtigung der betrieblichen Erfordernisse
einvernehmlich zu erfolgen. Kommt ein solches Ein-
vernehmen nicht zustande, erfolgt der Zeitausgleich
vor Ende des Durchrechnungszeitraumes.

Die Anspriche nach dem Nachtschichtschwerar-
beitsgesetz (NSchG) werden durch die Gewahrung
von Freischichten im Sinne dieses Punktes nicht be-
rihrt.

Mit Zustimmung des Betriebsrates kann folgende
Abweichung von den vorstehenden Bestimmungen
vereinbart werden. Bei erfolgter Zustimmung des
Betriebsrates ist auf deren Grundlage eine Betriebs-
vereinbarung abzuschlieBen und an die Kollektivver-
tragspartner zu senden.

Anstelle des in den vorstehenden Regelungen von
Abs 5 erwahnten Durchrechnungszeitraumes von 26
Wochen gilt generell ein Ausgleichszeitraum von 52
Wochen. Gelingt in diesem Zeitraum kein vollstan-
diger Ausgleich der durch Abweichungen iSd 3. Ab-
satzes entstandenen Uber- oder Unterschreitungen
der wochentlichen Normalarbeitszeit im vorange-
gangenen Schichtturnus, kdnnen Uberschreitungen
bis zu insgesamt 40 Stunden und Unterschreitungen
bis zu 120 Stunden nochmals in einen letztmaligen
Ausgleichszeitraum von 52 Wochen ubertragen wer-
den. Daruberhinausgehende Zeiten und danach noch
immer nicht ausgeglichene Zeiten sind als Uber-
stunden auszuzahlen bzw. verfallen ersatzlos.

Wurde von der vorstehenden Abweichungsmog-
lichkeit Gebrauch gemacht, ist auf Wunsch des Ar-
beitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin und sofern
dies betrieblich moglich ist und Zeitguthaben be-
stehen, Altersteilzeit iSd § 4c zu vereinbaren, um in
diesem Rahmen deren Verbrauch zu ermoglichen.
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(6) Dekadenarbeit” .

Bei GroBbaustellen kann im Rahmen der gesetz-
lichen Moglichkeiten mittels Betriebsvereinbarung
Dekadenarbeit festgelegt werden.

Als Regelfall der Dekadenarbeit gelten 10 aufei-
nander folgende Arbeitstage und 4 arbeitsfreie Ta-
ge.

Die wochentliche Normalarbeitszeit kann mehr
als 40 Stunden betragen, wenn innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von 2 Wochen die wo-
chentliche Normalarbeitszeit nicht Uberschritten
wird. Innerhalb eines 4wochigen Durchrechnungs-
zeitraumes hat der Angestellte Anspruch auf eine
durchschnittliche wochentliche Ruhezeit von min-
destens 36 Stunden.

Fir die Berechnung der durchschnittlichen wo-
chentlichen Ruhezeit von 36 Stunden diirfen nur je-
ne Ruhezeiten herangezogen werden, die mindes-
tens 24 zusammenhangende Stunden umfassen. Zwi-
schen zwei aufeinander folgenden Dekaden muss je-
denfalls eine Ruhezeit von mindestens 36 Stunden
liegen.

Fir die Dauer der Zuteilung zur Dekadenarbeit
gilt diese fur den Angestellten als Festlegung der
Normalarbeitszeit. Die entsprechenden Bestimmun-
gen des Rahmenkollektivvertrages liber die Festle-
gung der Normalarbeitszeit sind anzuwenden.

Auf die Dekadenarbeit ist Abschnitt VIl Punkt 6
des Kollektivvertrages fir die Arbeiter sinngemaf
anzuwenden.

Durch die Dekadenarbeit darf keine Entgelts-
schmalerung eintreten.

(7) Bereits bestehende kiirzere Normalarbeitszei-
ten bleiben aufrecht.

“ Fassung gilt ab 1. November 1994.
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(8) In Betrieben, in denen sowohl Betriebsberei-
che mit der jeweiligen Normalarbeitszeit der Abs. 1
bis 6 als auch Betriebsbereiche mit kiirzerer wo-
chentlicher Normalarbeitszeit gemaB Abs. 7 in Frage
kommen, gilt fur neu eingetretene Angestellte so-
wie bei innerbetrieblichen Versetzungen jeweils die
Arbeitszeit jenes Betriebsbereiches, dem der Ange-
stellte zugeteilt wird.

(9) Soweit nicht durch Schichteinteilung eine an-
dere Arbeitszeit erforderlich ist, hat die Arbeitszeit
an Samstagen um 13 Uhr zu enden.

(10) a) Der 24. und 31. Dezember sind arbeits-
frei, bei Schichtarbeit ab Ende der Nachtschicht
vom 23. auf 24. bzw. 30. auf 31. Dezember, spates-
tens jedoch ab 6 Uhr friih.

b) Flr die am 24. und 31. Dezember entfallen-
den Arbeitsstunden erfolgt kein Gehaltsabzug.

c) Gilt fur die Arbeiterlnnen eines Betriebes an
diesen beiden Tagen ein nach 12 Uhr liegender Ar-
beitsschluss so gilt fur jene Angestellten, deren be-
triebliche Anwesenheit wegen ihres regelmaBigen
Arbeitszusammenhanges mit den Arbeiterlnnen
notwendig ist, an diesen beiden Tagen, die fiir die
Arbeiterlnnen des Betriebes vorgesehene Arbeits-
zeitregelung”

(11) Die Verteilung der wochentlichen Normalar-
beitszeit auf die einzelnen Wochentage, der Beginn
und das Ende der taglichen Arbeitszeit sowie die
Lage der Pausen sind auf Grund obiger Bestimmun-
gen unter Berlicksichtigung der jeweiligen Betriebs-
erfordernisse nach MaBgabe der gesetzlichen Be-
stimmungen - insbesondere Arbeitszeitgesetz, Ar-
beitsruhegesetz und Arbeitsverfassungsgesetz - fest-
zulegen.

“ Fassung gilt ab 1.11.2015.
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Im Sinne des § 11 Abs. 2 des Jugendbeschafti-
gungsgesetzes ist fur Angestellte und Lehrlinge un-
ter 18 Jahren die Verteilung der wochentlichen Nor-
malarbeitszeit auf 5 Wochentage zulassig.

Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei regel-
maliger Verteilung der Gesamtwochenarbeitszeit
auf 4 Tage durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben
ohne Betriebsrat durch Einzelvereinbarung auf bis
zu 10 Stunden ausgedehnt werden.

An diesen Tagen darf die Arbeitszeit durch die
Leistung von Uberstunden auf bis zu 12 Stunden
ausgedehnt werden (§8 7 Abs. 6 AZG). Der arbeits-
freie Tag darf nicht auf einen Feiertag fallen.”

Wenn es die betrieblichen Notwendigkeiten er-
fordern, kann die Wochenarbeitszeit innerhalb eines
Zeitraumes von hochstens 9 Wochen so verteilt
werden, dass sie im wochentlichen Durchschnitt die
geltende Normalarbeitszeit nicht liberschreitet. Ei-
ne Abweichung der durchschnittlichen Normalar-
beitszeit ist moglich, wobei die durchschnittliche
wochentliche Normalarbeitszeit nicht mehr als
40 Stunden betragen darf. Der Zeitausgleich fiir die-
se Abweichung hat langstens in einem Zeitraum von
26 Wochen zu erfolgen. Die Einfuihrung derartiger
Regelungen bzw. der ,gleitenden Arbeitszeit bleibt
einer Betriebsvereinbarung im Sinne des Arbeitsver-
fassungsgesetzes vorbehalten und ist den Kollektiv-
vertragspartnern zur Kenntnis zu bringen.”

* Die Bestimmung des Abs. 11 vorletzter Absatz tritt mit 1.11.1997
in Kraft.

** Die Bestimmung des Abs. 11 letzter Absatz tritt mit 1.11.2005 in
Kraft.
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§ 4a. Mehrarbeit
Fassung gilt ab 1.11.1988.

(1) Das AusmaB der ab November 1986 durchge-
fuhrten Verkirzung der wochentlichen Normalar-
beitszeit (z.B. bei bisher 40 Stunden Normalarbeits-
zeit, 11/2 Stunden pro Woche) ist Mehrarbeit. Diese
Mehrarbeit wird auf das erlaubte Uberstundenaus-
maB nicht angerechnet. Dieser Grundsatz gilt auch
bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im
Sinne des § 4 Abs. 2 bis 6.

Hinsichtlich dieser Mehrarbeit sind die Bestim-
mungen des Arbeitszeitgesetzes iiber die Anordnung
von Uberstunden sinngemaB anzuwenden. Arbeits-
zeiten, fir die auf Grund des § 5 Abs. 3, 5, 6, 7 und
8 ein Zuschlag von mehr als 50 Prozent gebiihrt,
gelten nicht als Mehrarbeit im Sinne des § 4 a, son-
dern als Uberstunde.

Durch die Mehrarbeit darf die tagliche Arbeits-
zeit von 9 Stunden nicht Uberschritten werden. Aus-
genommen davon sind jene Falle, in denen eine
Ausdehnung der taglichen Normalarbeitszeit Uber 9
Stunden durch das Gesetz zulassig ist.

(2) Fir diese Mehrarbeit gebiihrt ein Zuschlag
von 30 Prozent bzw. ab 1. November 1989 von 50
Prozent.

(3) Wird fur die Mehrarbeit Zeitausgleich verein-
bart, gebiihrt ein Zeitausgleich im Verhaltnis 1:1.

Der Zeitausgleich fur Mehrarbeit, die im Zusam-
menhang mit einer umverteilten Normalarbeitszeit
gemah § 4 Abs. 2 bis 6 geleistet wird, ist innerhalb
des dort vereinbarten Durchrechnungszeitraumes
durchzufiihren. Bei einem Durchrechnungszeitraum
unter 13 Wochen oder in Fallen, in denen kein
Durchrechnungszeitraum vereinbart ist, ist der Zeit-
ausgleich innerhalb von 13 Wochen durchzufiihren.
Auf Grund einer Betriebsvereinbarung - in Betrie-
ben, in denen kein Betriebsrat besteht, auf Grund
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einer Vereinbarung mit den Angestellten - konnen
abweichende Regelungen betreffend des Verbrauchs
vereinbart werden, wobei jedoch 52 Wochen nicht
Uberschritten werden diirfen.

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von
vornherein fest, ist der Zeitpunkt im Einvernehmen
festzulegen. Im Falle der Nichteinigung hat der
Zeitausgleich vor Ende des Ausgleichszeitraumes zu
erfolgen; wobei in diesem Fall bei Urlaub, Feiertag
und bezahlter Dienstverhinderung vor Ende des Aus-
gleichszeitraumes der Zeitausgleich unmittelbar
vor- oder nachher zu erfolgen hat. Ist dies aus wich-
tigen Griinden im Sinne des § 20 AZG nicht moglich,
kann er in den nachsten Kalendermonat tbertragen
werden.

Wird der Zeitausgleich aus Griinden, die auf Sei-
ten des Arbeitgebers liegen, nicht moglich, ist mit
Ablauf des vereinbarten Zeitraumes die iiber 38,5
Stunden pro Woche geleistete Zeit mit einem Zu-
schlag von 30 Prozent bzw. ab 1.11.1989 von 50
Prozent zu bezahlen. Dasselbe gilt bei Beendigung
des Dienstverhaltnisses vor Inanspruchnahme des
Zeitausgleiches.

§ 4 b. Nachtarbeit
Fassung gilt ab 1.11.2002.

(1) Nachtarbeit ist nur zulassig, soweit eine frei-
willig abgeschlossene schriftliche Vereinbarung
(Dienstzettel) vorliegt.

Lehnen Angestellte eine solche Vereinbarung ab,
darf aus diesem Grund das Arbeitsverhaltnis nicht
beendet werden; Glaubhaftmachung genugt. Eine
unzulassige Beendigung liegt nicht vor, wenn eine
hohere Wahrscheinlichkeit flir ein anderes, vom Ar-
beitgeber glaubhaft gemachtes Motiv spricht. Un-
kenntnis des Arbeitgebers von der Ablehnung kann
nicht geltend gemacht werden. Die Unzulassigkeit
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der Beendigung kann nur binnen 14 Tagen bzw. un-
verziiglich nach Wegfall eines unvorhergesehenen
oder unabwendbaren Hinderungsgrundes und nur
gerichtlich geltend gemacht werden.

(2) Der Arbeitgeber ist nach MaBgabe der be-
trieblichen Moglichkeiten verpflichtet, Angestellte
auf deren Verlangen auf einem geeigneten Tagesar-
beitsplatz fur die Dauer nachfolgender Hinderungs-
griinde zu verwenden:

Wenn nach einer arztlichen Feststellung die
Fortsetzung der Nachtarbeit den/die Angestellte(n)
in seiner/ihrer Gesundheit gefahrdet, die Betreuung
eines unter 12-jahrigen im Haushalt der/des Ange-
stellten lebenden Kindes wahrend der Nachtarbeit
und fir mindestens 8 Stunden wahrend des Tages
nicht gewabhrleistet ist, oder der/die Angestellte ei-
nen pflegebediirftigen nahen Angehorigen (§ 16
UrlG.) ab der Pflegestufe 3 versorgt.

Die beiden letzteren Grunde konnen nicht heran-
gezogen werden, wenn im gemeinsamen Haushalt
eine andere Person lebt, die die entsprechenden
Betreuungs- und Sorgepflichten durchfiihren kann.

Weitere gleichwertige Griinde konnen durch Be-
triebsvereinbarung geregelt werden.

Umstande, die beim Abschluss der Vereinbarung
bereits vorgelegen sind, konnen nicht herangezogen
werden.

Ist eine Versetzung auf einen anderen geeigne-
ten Tagesarbeitsplatz aus betrieblichen Griinden
nicht moglich, oder erfolgt sie nicht binnen 14 Ta-
gen, ist der/die Angestellte zum vorzeitigen Austritt
berechtigt.

(3) Der Arbeitgeber hat bei Einteilung der Nacht-
arbeit nach Moglichkeit die Bedirfnisse der Ange-
stellten, die eine berufsbildende Weiterbildungsein-
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richtung oder Schule besuchen, oder dies beabsich-
tigen, zu bericksichtigen.

(4) Wird im Betrieb ein Tagesarbeitsplatz frei, ist
er innerbetrieblich auszuschreiben. Angestellte, die
Nachtarbeit leisten und die freiwerdende Arbeit -
allenfalls nach zumutbarer Umschulung - verrichten
konnen, sind vorrangig zu beriicksichtigen.

(5) Die Arbeitgeber haben dafir zu sorgen, dass
Angestellte, die Nachtarbeit ausiiben oder ausiiben
sollen, sich auf eigenen Wunsch vor Aufnahme die-
ser Tatigkeit sowie bei Fortdauer der Tatigkeit im
Sinne des § 12b AZG, BGBIl 1/122/2002 arztlich un-
tersuchen lassen konnen. Der Arbeitgeber hat den
Angestellten allfallige Kosten zu erstatten. Die er-
forderliche Zeit ist auf die Arbeitszeit anzurechnen.

(6) Abgesehen von den § 97 Abs. 1 Z 6 a ArbVG
erfassten Fallen (Nachtschwerarbeit) konnen Be-
triebsvereinbarungen uber MaBnahmen zum Aus-
gleich bzw. zur Milderung von Belastungen der An-
gestellten durch Nachtarbeit abgeschlossen werden.

Abschlussprotokoll vom 18.10.2002

Die Kollektivvertragspartner vereinbaren, dass
durch die Neuregelung des § 4b bestehende Be-
triebsvereinbarungen weder verfestigt noch in Frage
gestellt werden. Sie empfehlen eine einvernehmli-
che Uberarbeitung der am 31.7.2002 geltenden Be-
triebsvereinbarungen und ermachtigen dazu, sofern
diese nicht bereits auf Grund ihrer eigenen Bestim-
mungen Uber die Geltungsdauer auBer Kraft getre-
ten sind.

§ 4 c. Altersteilzeit

(1) Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
vereinbart, Altersteilzeit im Sinne des § 27 ALVG
oder § 37b AMSG (beide i.d.g.F. BGBL | 101/2000
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bzw. 71/2003) in Anspruch zu nehmen, gelten die
nachstehenden Regelungen, solange die genannten
Bestimmungen auf laufende Altersteilzeit-Vereinba-
rungen anzuwenden sind. Die nachstehenden Rege-
lungen gelten nur fiir ab dem 1.12.2000 abgeschlos-
sene Vereinbarungen oder sofern die Partner friher
abgeschlossener Altersteilzeit-Vereinbarungen dies
bis langstens 31.3.2001 vereinbart haben.

(2) a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Hochstbei-
tragsgrundlage gemaB § 45 ASVG Anspruch auf Ge-
haltsausgleich von mindestens 50 % des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem vor der Herabsetzung
der Normalarbeitszeit gebiihrenden (bei Altersteil-
zeitbeginn ab 1.1.2004: durchschnittlichen) Entgelt
(einschlieBlich pauschalierter oder regelmafBig ge-
leisteter Zulagen, Zuschldge und Uberstunden - ent-
sprechend den Richtlinien des Arbeitsmarktservice)
und dem der verringerten Arbeitszeit entsprechen-
den Entgelt.

(b) Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungs-
beitrage (Pensions-, Kranken-, Unfall- und Arbeits-
losenversicherung) entsprechend der Beitragsgrund-
lage vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu
entrichten.

(c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
zustehende Abfertigung ist auf der Grundlage der
Arbeitszeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In
die Berechnung der Abfertigung sind regelmaBige
Entgelt-Bestandteile (z.B. Uberstunden) in jenem
Ausmal einzubeziehen, in dem sie vor Herabsetzung
der Arbeitszeit geleistet wurden.

(d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wo-
chentliche Normalarbeitszeiten, insbesondere eine
Blockung der Arbeitszeit vor, so ist das Entgelt fur
die durchschnittliche Arbeitszeit fortlaufend zu zah-
len.

-38 -



(e) Die Berechnung eines Jubilaumsgeldes ist auf
Basis der Arbeitszeit vor der Herabsetzung der Nor-
malarbeitszeit vorzunehmen.

(f) Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinba-
rung ist der Betriebsrat zu informieren.

(3) Die Vereinbarung kann unterschiedliche wo-
chentliche Arbeitszeiten vorsehen. Insbesondere
kann vereinbart werden, dass so lange im AusmaB
der Normalarbeitszeit weiter gearbeitet wird (Einar-
beitungsphase) bis geniigend Zeitguthaben erarbei-
tet wurden, um anschlieBend durch den Verbrauch
dieser Zeitguthaben den Entfall jeder Arbeitspflicht
bis zum Pensionsantritt zu ermoglichen (Freistel-
lungsphase). In diesem Fall gilt:

Urlaubsanspriiche, die wahrend der Einarbei-
tungsphase entstanden sind konnen jedenfalls
vor deren Ende, bei Nichteinigung unmittelbar
davor, verbraucht werden.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses beste-
hende Zeitguthaben an Normalarbeitszeit sind
auf Grundlage des zu diesem Zeitpunkt gebiih-
renden Stundenentgelts (ohne Gehaltsausgleich),
jedoch ohne Berechnung des in § 19e AZG vorge-
sehenen Zuschlags auszuzahlen. Endet das Ar-
beitsverhaltnis durch den Tod des Arbeitneh-
mers, so gebiihrt diese Abgeltung den Erben.

Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-Anspruch
werden keine Zeitguthaben erworben. Dement-
sprechend endet die Einarbeitungsphase, wenn
fur die Freistellung ausreichende Zeitguthaben
erworben sind.

Fiir in der Vereinbarung im Vorhinein festgeleg-
te, Uiber das durchschnittliche ArbeitszeitausmaB
hinaus geleistete Stunden gebiihrt kein
Mehrarbeitszuschlag gem. § 19 d Abs. 3 a AZG.
Diese Regelung tritt mit 1.1.2008 in Kraft.
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(4) Empfehlungen:
Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

(a) Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieblich
eine Regelung zu treffen, die eine Minderung der
Versorgung moglichst vermeidet.

(b) Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung
fir den Urlaub in der Freistellungsphase vorzusehen
(z.B. vorzusehen, dass sich fir jede Urlaubswoche
die in der Freistellungsphase entsteht, die Einarbei-
tungsphase um die vereinbarte durchschnittliche
Wochen-Arbeitszeit verkirzt, sodass der Urlaub in
den Zeitraumen jeden Urlaubsjahres der Freistel-
lungsphase, die den nicht erworbenen Zeitgutschrif-
ten entsprechen, verbraucht werden kann und
wird).

(c) Eine Regelung zu treffen, die die Riickkehr
zur Vollbeschaftigung wahrend der Laufzeit der
Vereinbarung aus auBerordentlich wichtigen person-
lichen Griinden (wirtschaftliche Notlage z.B. aus
familiaren Grinden) ermoglicht, soweit den Arbeit-
geber dadurch keine Pflicht zur Rickzahlung der be-
reits auf Grund der Altersteilzeit erhaltenen Leis-
tungen trifft und dem nicht betriebliche Grinde
entgegenstehen.

§ 4 d. Pausen

Werden Uberstunden geleistet, so ist nach Ende
der achten und vor Beginn der elften Arbeitsstunde
eine bezahlte Pause von mindestens zehn Minuten
zu gewahren, die in die Arbeitszeit einzurechnen
ist. Innerbetrieblich bereits bestehende gleichwer-
tige oder giinstigere Regelungen - aus welchem Ti-
tel auch immer - sind auf diese Pause anzurechnen.
Kein Anspruch auf diese Pause besteht, wenn die
nach der zehnten Stunde zu erbringende Ar-
beitsleistung voraussichtlich nicht langer als 60 Mi-
nuten dauert.
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§ 4 e. Gleitzeit

Die Gleitzeitvereinbarung muss vorsehen, dass
ein Zeitguthaben mindestens sechsmal pro Jahr
ganztagig verbraucht werden kann. Diese Regelung
gilt nicht fur Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer
mit einer All-Inclusive-Vereinbarung. Jene Uber-
stunden, die durch ein Uberstundenpauschale abge-
deckt sind, konnen nicht zur Konsumation von ganz-
tagigem Zeitausgleich herangezogen werden. Vor
dem 1.9.2018 bestehende Betriebsvereinbarungen
bleiben unverandert aufrecht. Die Betriebsvereinba-
rung kann in besonders beriicksichtigungswiirdigen
gerechtfertigten Fillen (zB. Bindung an Offnungs-
zeiten, Einzelbesetzungen, etc.) Ausnahmen vom
Anspruch auf den ganztagigen Verbrauch von Zeit-
guthaben vorsehen.

§ 5. Uberstunden, Sonn- und Feiertagsarbeit
(ab 1.11.1986)

(1) Als Uberstunde gilt jede ausdriicklich ange-
ordnete Arbeitsstunde, durch die das AusmaB der
auf Basis der jeweiligen kollektivvertraglichen Nor-
malarbeitszeit (§ 4 Abs. 1) und unter Bericksichti-
gung der Bestimmungen des § 4 festgelegten tagli-
chen Arbeitszeit sowie die Mehrarbeit gemal § 4 a
uberschritten wird. Bei Teilzeitbeschaftigten liegen
Uberstunden erst vor, wenn das AusmaB der fiir die
vollbeschaftigten Angestellten festgesetzten tagli-
chen Arbeitszeit sowie die mogliche Mehrarbeit ge-
maB § 4 a uberschritten wird. Teilzeitbeschaftigte
konnen zu einer Mehrarbeitsleistung nur dann he-
rangezogen werden, wenn bericksichtigungswiirdige
Interessen des Arbeitnehmers der Mehrarbeitsleis-
tung nicht entgegenstehen. Uberstunden sind mit
einer Grundvergiitung und einem Zuschlag zu ent-
lohnen.
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(1) a) Bei anderer Verteilung der Normalarbeits-
zeit im Sinne des § 4 Abs. 2 bis 6 liegen Uberstun-
den erst dann vor, wenn die auf Grund der anderen
Verteilung der Normalarbeitszeit auf die einzelnen
Wochen vereinbarte tagliche Arbeitszeit sowie die
Mehrarbeit gemah § 4 a Uberschritten wird.

(1) b) Gleitzeit

Ordnet die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber
im Rahmen gleitender Arbeitszeit (im Sinne von § 4b
AZG (BGBL | Nr. 53/2018)) Arbeitsstunden nach Ende
der Normalarbeitszeit gemaB § 3 Abs 1 AZG an, so
gelten ab dem Zeitpunkt der Anordnung diese Ar-
beitsstunden, welche die Normalarbeitszeit gemal §
3 Abs 1 AZG iibersteigen, als Uberstunden im Sinne
von § 5 Abs 3.

(2) Die Grundvergiitung fiir die Mehrarbeit, die
Uberstundengrundvergutung und die Grundlage fiir
die Berechnung der Uberstundenzuschlige und der
Zuschlage fur Sonn- und Feiertagsarbeit und fur
Mehrarbeit ist 1/143 des Monatsgehalts. Mit der
Festsetzung dieser Berechnungsgrundlage sind alle
uber 12 Monatsgehalter hinausgehenden Sonderzah-
lungen fiir die Zwecke der Uberstunden-, Sonn- und
Feiertagsentlohnung berucksichtigt.

Fir die Zwecke der Berechnung der Normalar-
beitsstunde ist dagegen das Monatsgehalt durch 167
zu teilen. In die Berechnungsgrundlage fiir die Uber-
stundenvergiitung und die Grundlage fiir die Berech-
nung der Uberstundenzuschlige sind jene weiteren
Gehaltsbestandteile, die unter anderen begriff-
lichen Bezeichnungen dauernd fiir die Normalar-
beitszeit bezahlt werden, einzubeziehen.

(3) a) Fiir Uberstunden, die nicht in die Zeit von
20 bis 6 Uhr fallen bzw. nicht Sonn- oder Feiertags-
Uberstunden sind, gebihrt ein Zuschlag von 50 Pro-
zent. Fallen die Uberstunden in die Zeit von 20 bis 6
Uhr, geblihrt ein Zuschlag von 100 Prozent.
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b) Fiir die dritte und die folgenden Uberstunden
an einem Tag und fiir Uberstunden, die nach Been-
digung der Nachtschicht nach 6 Uhr geleistet wer-
den, gebiihrt ein Zuschlag von 100 Prozent.

Abweichend davon gebiihrt an einem sonst ar-
beitsfreien Tag der 100%ige Zuschlag erst ab der 11.
Arbeitsstunde an diesem Tag, soweit nicht ohnedies
Anspruch auf einen hoheren Zuschlag besteht (z.B.
Uberstundenarbeit nach der 50. Stunde, Sonn- und
Feiertagsentlohnung, Nachtarbeit etc.).

Bei mehrschichtiger Arbeit hingegen gebihrt der
100%ige Zuschlag fiir die dritte und folgenden Uber-
stunden an einem sonst arbeitsfreien Tag erst fir
Arbeitsleistungen, die in Verlangerung der betriebs-
Ublich ersten Schicht geleistet werden, soweit nicht
ohnedies Anspruch auf einen hoheren Zuschlag be-
steht (z.B. Uberstundenarbeit nach der 50. Stunde,
Sonn- und Feiertagsentlohnung, Nachtarbeit etc.).

Zur Feststellung, ab welcher Stunde der Zuschlag
von 100 Prozent gebuhrt, ist die an diesem Tag al-
lenfalls geleistete Mehrarbeit gemaB § 4a in die
Zahl der Uberstunden mit einzubeziehen.

Werden in einer Arbeitswoche mehr als 50 Stun-
den gearbeitet, so gebuhrt ab der 51. Arbeitsstun-
de, sofern es sich um eine Uberstunde handelt, ein
Zuschlag in Hohe von 100 Prozent.

Bei vereinbarter Gleitzeit gebihrt ab 1.11.2019
bei einer Arbeitsleistung von mehr als 50 Stunden in
einer Arbeitswoche nur dann ein Uberstundenzu-
schlag von 100%, wenn fiir diese Arbeitsstunden ei-
ne Uberstundenleistung iiber die 50. Wochenar-
beitsstunde hinaus vom Arbeitgeber angeordnet
wurde. Passive Reisezeiten auBerhalb der fiktiven
Normalarbeitszeit gemaB § 4b Abs 3 Ziffer 4 AZG
sind fur die Feststellung, ab wann der Zuschlag von
100 Prozent gebiihrt, nicht einzubeziehen.
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c) Verbrauch von Zeitguthaben

Wurde die Abgeltung fiir Uberstunden durch
Zeitausgleich vereinbart, so legt der Arbeitnehmer
bzw. die Arbeitnehmerin den Verbrauch der Zeit-
guthaben fest, doch hat er bzw. sie sich um das
Einvernehmen mit dem Arbeitgeber zu bemiihen.
Kommt das Einvernehmen nicht zustande, kann er
bzw. sie mit einer Vorankindigungszeit von vier
Wochen den Verbrauchszeitpunkt fiir jeweils bis zu
funf Arbeitstage bzw. fiinf Schichten einseitig fest-
legen. Dem Arbeitnehmer bzw. der Arbeitnehmerin
ist der jeweilige Zeitsaldo monatlich schriftlich be-
kannt zu geben und jederzeit Einsicht in die Auf-
zeichnungen zu gewahren. Bei Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses werden nicht verbrauchte Zeit-
guthaben ausbezahlt.

(4) Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist nur in den
gesetzlich vorgesehenen Fallen zulassig.

(5) Fur Sonntagsarbeit, durch die das Ausmal der
wochentlichen  Normalarbeitszeit  Uberschritten
wird, gebiihrt die Uberstundengrundvergiitung mit
einem Zuschlag von 100 Prozent. Fir Sonntagsar-
beit, die im Rahmen der wochentlichen Normalar-
beitszeit geleistet wird, gebiihrt keine besondere
Vergiitung, es sei denn, dass fur die Arbeiterinnen
des betreffenden Betriebes kollektivvertraglich fur
solche Falle der Sonntagsarbeit Zuschlage vorgese-
hen sind. In solchen Fallen gebiihren den Angestell-
ten fir die im Rahmen der wochentlichen Normal-
arbeitszeit geleisteten Sonntagsstunden die fiir die
Arbeiterinnen vorgesehenen Zuschlage ohne Grund-
vergutung.

(6) Fur Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag
gebiihrt neben dem ungekiirzten Monatsentgelt fur
jede Arbeitsstunde 1/143 des Monatsgehaltes. Uber-
steigt die an einem gesetzlichen Feiertag geleistete
Arbeit die fur den betreffenden Wochentag festge-
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setzte Normalarbeitszeit, so gebiihrt fiir diese Uber-
stunden ein Zuschlag von 100 Prozent.”

(7) a) Wird am 24. Dezember aus Betriebserfor-
dernissen gearbeitet, so gebihrt fir jede bis 12
Uhr, aber im Rahmen der sonst fiir den betreffen-
den Wochentag festgesetzten Normalarbeitszeit ge-
leistete Normalarbeitsstunde ein Zuschlag von 50
Prozent ohne Grundvergiitung (Basis: Teiler fiir die
Vergitung einer Normalstunde).

b) Wird am 24. und 31. Dezember gearbeitet, so
gebiihrt fir jede nach 12 Uhr, aber im Rahmen der
sonst fiir den betreffenden Wochentag festgesetz-
ten Normalarbeitszeit geleistete Normalarbeitsstun-
de ein Uberstundenzuschlag von 100 Prozent ohne
Grundvergiitung.

c) Wird am 24. und 31. Dezember Uiber die sonst
fir den betreffenden Wochentag festgesetzte Nor-
malarbeitszeit hinaus gearbeitet, so geblihrt fiir sol-
che Uberstunden die Uberstundengrundvergiitung
mit 100 Prozent Zuschlag.

(8) Wird der Angestellte nach dem Verlassen der
Stelle seiner Tatigkeit (Betrieb usw.) zur Leistung
von Uberstunden zuriickberufen, so sind diese in je-
dem Fall mit einem Zuschlag von 100 Prozent zu
vergiiten.

(9) Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ge-
buhrt nur der jeweils hochste Zuschlag.

(10) Soweit schon bisher Uberstundenvergiitung
ab einer kiirzeren Normalarbeitszeit gewahrt wur-
de, bleiben solche Regelungen unberiihrt.

Bisher gewihrte hohere Uberstunden-, Sonn- und
Feiertagszuschlage bleiben unberiihrt.

“ Siehe Anmerkung 1, Seite 135
** Fassung gilt ab 1.11.1989.
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(11) In Betrieben, in denen fur einzelne Betriebs-
bereiche hinsichtlich der Berechnungsgrundlage fur
Uberstunden-, Sonn- und Feiertagszuschlige Rege-
lungen sowohl nach Abs. 2 als auch nach Abs. 10 in
Betracht kommen, gilt hinsichtlich der Entlohnung
von Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit fiir
neueingetretene Angestellte sowie bei innerbetrieb-
lichen Versetzungen jeweils die Verrechnungsart je-
nes Betriebsbereiches, dem der Angestellte zuge-
teilt wird.

(12) Wird aus ZweckmaBigkeitsgriinden ein Uber-
stundenpauschalentgelt vereinbart, so hat fiir die
Berechnung der monatlichen Pauschalsumme der
Grundsatz zu gelten, dass sie der durchschnittlich
geleisteten Uberstundenanzahl entspricht, wobei
die obigen Uberstundenzuschlage ebenfalls einzu-
rechnen sind.”

(13) Uberstundenentlohnungen und sonstige Zu-
schlage im Sinne dieses Paragraphen miissen binnen
6 Monaten nach dem Tag der in Betracht kommen-
den Arbeitsleistung bei der Firmenleitung geltend
gemacht werden, widrigenfalls der Anspruch er-
lischt. Die Verlangerung der Frist auf 6 Monate gilt
fur Anspriche, die nach dem 31.10.2006 fallig bzw.
bekannt werden.

Im Falle einer Pauschalabgeltung von Uberstun-
den tritt an die Stelle des Tages der in Betracht
kommenden Arbeitsleistung das Ende des fir die Er-
mittlung der durchschnittlichen Uberstundenzahl
maBgeblichen Betrachtungszeitraumes, besteht kein
solcher, das Ende des Kalenderjahres, in dem die
Uberstundenleistung erfolgte.

* Auf bestehende Pauschalien ist beziiglich der Mehrarbeit Artikel
IV Ziffer 3 des KV vom 29.10.1985 und Artikel Il Abs. 3 des KV vom
17.10.1988 anzuwenden (siehe Seite 48 und 49).
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(14) Auf Verlangen des Betriebsrates ist ihm im
Sinne des § 89 ArbVG monatlich eine schriftliche
Aufstellung Uiber die Anzahl

- der insgesamt geleisteten Uberstunden

- der geleisteten Uberstunden pro Abteilung,

- der Arbeitnehmer/innen, die Uberstunden

geleistet haben,

- der Arbeitnehmer/innen, welche iber zehn

Stunden pro Tag bzw. Uber fiinfzig Stunden
pro Woche gearbeitet haben sowie

- der Krankenstandstage

zu uUbermitteln. Der/Die Arbeitgeber/in hat die-
se Aufstellung binnen 14 Tagen ab dem Verlangen
auszustellen

§ 5 a. Zulage fiir die zweite Schicht

Angestellten, die zur Mehrschichtarbeit herange-
zogen werden, geblihrt fiir die zweite Schicht eine
Schichtzulage in der Hohe, wie sie kollektivvertrag-
lich fur die Arbeiter des Betriebes vorgesehen ist,
mindestens jedoch € 0,495 pro Stunde (Sonderre-
gelung im Kollektivvertrag fur den Fachverband der
Gas- und Warmeversorgungsunternehmungen).

Betrage, die ausdriicklich zur Abgeltung fiir die
Arbeit in der zweiten Schicht gewahrt werden, sind
auf diese Zulagenregelung anrechenbar.

Auszug aus dem Kollektivvertrag vom 29.10.1985

Artikel IV
Gehaltsausgleich

(1) Der tatsachliche Monatsgehalt bzw. die mo-
natliche Lehrlingsentschadigung bleibt zum Zeit-
punkt der Arbeitszeitverkirzung unverandert.

" Gilt ab 1.11.2019.
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(2) In festen Betragen ausgedriickte Entgeltsbe-
standteile, wie Zulagen, Zuschlage usw., bleiben
unverandert.

(3) Bei Uberstundenpauschalien gilt hinsichtlich
der Verkirzung der wochentlichen Normalarbeits-
zeit (z.B. 11/2 Stunden bei bisher 40 Stunden Nor-
malarbeitszeit) § 4 a. Eine Erhohung der vereinbar-
ten Pauschalien ist nur insoweit vorzunehmen, als
sich unter Berlicksichtigung des § 4a auf Grund der
vereinbarten Stunden und des neuen Teilers gemah
§ 5 Abs. 2 die Notwendigkeit zur Erhohung ergibt.

(4) Vereinbarungen Uber Provisionen bleiben un-
berihrt.
(5) Vereinbarungen liber variable Pramien:

Vereinbarungen uber variable Pramien, das sind
Pramien, deren AusmaB von der Erbringung be-
stimmter Leistungen abhangig ist und die neben
dem Zeitlohn gewahrt werden, bleiben unberihrt.
Sie sind nur in jenen Fallen, in denen bei gleichblei-
bender wochentlicher Leistung wegen der eintre-
tenden Verkirzung der Arbeitszeit eine Minderung
des Pramienverdienstes eintreten wirde, zu modifi-
zieren. Produktionsabhangige Pramien sind dann zu
modifizieren, wenn durch die Arbeitszeitverkirzung
eine Produktionsminderung eintritt.

(6) Bei Angestellten, mit denen eine Teilzeitbe-
schaftigung vereinbart wurde, wird entweder die
vereinbarte wochentliche Arbeitszeit oder der Ist-
Gehalt aliquot zur Verkirzung der im Betrieb voll-
beschaftigten Angestellten angepasst.

Artikel V
Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt ab 1.11.1986 in
Kraft. Bei mehrschichtiger Arbeitsweise kann durch
Betriebsvereinbarung ein anderer Geltungsbeginn
(z.B. Beginn des nachsten Schichtturnus) vereinbart
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werden. Die Bestimmung uber die Dekadenarbeit
tritt am 1.1.1986 in Kraft (§ 4 Abs. 6).

Artikel VI
Einfiihrungsbestimmungen

Die Neufestlegung der Normalarbeitszeit ist un-
ter Bedachtnahme auf die Bestimmungen des § 4
Abs. 11 des Rahmenkollektivvertrages vorzuneh-
men. Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages
stellen gegeniiber dem Arbeitszeitgesetz insgesamt
die giinstigere Regelung dar. Abweichungen einzel-
ner Bestimmungen gegeniiber den gesetzlichen Re-
gelungen, insbesondere dem Arbeitszeitgesetz, sind
daher durch die Absenkung der durchschnittlichen
Normalarbeitszeit auf 38,5 Stunden sowie durch den
Gehaltsausgleich gemah Art. IV abgegolten.

Wien, am 29. Oktober 1985

Auszug aus dem Kollektivvertrag vom 17.10.1988

(3) Bei Uberstundenpauschalien gilt im Rahmen
der Verkirzung der wochentlichen Normalarbeits-
zeit ab November 1986 § 4 a (z.B. 11/2 Stunden bei
vorher 40 Stunden Normalarbeitszeit). Eine Erho-
hung der vereinbarten Pauschalien ist nur insofern
vorzunehmen, als sich unter Beriicksichtigung des
§ 4a (Mehrarbeitszuschlag) auf Grund der vereinbar-
ten Stunden und des Teilers gemaB § 5 Abs. 2 die
Notwendigkeit zur Erhohung ergibt.

(5) Die Bestimmungen des Artikels VI (Einfih-
rungsbestimmungen) des  Kollektivvertrages vom
29.10.1985 bleiben aufrecht.

Wien, am 17. Oktober 1988
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§ 5 b. Arbeiten an Sonn- bzw. Feiertagen
bei voriibergehend auftretendem
besonderen Arbeitsbedarf (§ 12b ARG)

1. GemaB § 12b ARG konnen Arbeitneh-
mer/Arbeitnehmerinnen, wenn ein besonderer und
voriibbergehender Arbeitsbedarf besteht, maximal
viermal pro Jahr von der Wochenend- und Feier-
tagsruhe im Sinne des ARG ausgenommen werden.

2. Arbeitnehmer/innen konnen die Wochenend-
bzw. Feiertagsarbeit jederzeit ablehnen. Sie diirfen
deswegen nicht benachteiligt werden, insbesondere
hinsichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmoglichkei-
ten und der Versetzung. Kiindigungen wegen der
Ablehnung der Wochenend- bzw. Feiertagsarbeit
sind unwirksam.

3. Fiir diese zusatzliche Wochenend- und Feiertags-
arbeit gebiihrt eine 18-miniitige bezahlte Pause pro
Schicht.

4. Wahrend der Wochenend- und Feiertagsruhe
darf nur die unumganglich notwendige Anzahl von
Arbeitnehmern beschaftigt werden. Die Tages- und
Wochenhdochstarbeitszeit ist strikt einzuhalten. Dar-
uber hinaus sind die Bestimmungen des § 6 ARG (Er-
satzruhe) zu beachten.

Allen Arbeitnehmer/innen, die ausnahmsweise Wo-
chenendarbeit iSd § 12b ARG leisten, gebuhrt fur
jede Arbeitsstunde an einem Samstag ein Zuschlag
von mindestens 50%, an einem Sonntag von mindes-
tens 150 %. Fur Arbeiten an einem Feiertag iSd § 5
gebiihrt ebenfalls ein Zuschlag von 150% fir jede
Arbeitsstunde. Fiir die Berechnung der Zuschlage ist
§ 5 Abs. 2 sinngemaB anzuwenden. Auf Wunsch des
Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin ist anstelle der
Bezahlung ein Zeitausgleich zu gewahren (1 zu 1,5
bzw. 1 zu 2,5). Dieser Zeitausgleich ist auf einem
Zeitkonto festzuhalten. Der Verbrauch des Zeitaus-
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gleichs ist zwischen dem Arbeitgeber und dem Ar-
beitnehmer/der Arbeitnehmerin zu vereinbaren.
Kommt es zu keiner Vereinbarung, so kann der Ar-
beitnehmer/die Arbeitnehmerin unter Einhaltung
einer Frist von 14 Tagen den Verbrauch von Zeitgut-
haben, bis zu drei Arbeitstagen, einseitig festlegen.
§ 5 Ziffer 9 ist anzuwenden.

§ 6. Nachtarbeit

Fallt die normale Arbeitszeit auf Grund der im
Betrieb festgelegten Arbeitszeiteinteilung regelma-
Rig zur Ganze oder zum Teil in die Nachtzeit, so ge-
bihrt den zu dieser Arbeit herangezogenen Ange-
stellten eine Sondervergiitung in jenen Fallen, in
denen eine derartige Sondervergiitung auch der Ar-
beiterschaft des betreffenden Betriebes gewahrt
wird. Diese Sonderverglitung gebiihrt fiir jede in die
Zeit zwischen 22 und 6 Uhr beziehungsweise in die
betriebsiibliche dritte Schicht (Nachtschicht) fallen-
de Arbeitsstunde; ihre Hohe bestimmt sich nach der
fur die Arbeiterlnnen des betreffenden Betriebes
geltenden Regelung, mindestens jedoch € 2,244."

§ 7. Freizeit bei Dienstverhinderung

(1) Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewie-
senem Eintritt nachstehender Familienangelegen-
heiten ist jedem Dienstnehmer eine Freizeit ohne
Schmalerung seines monatlichen Entgeltes in fol-
gendem AusmaB zu gewahren:

a) bei eigener EheschlieBung oder Eintragung im
Sinne deSEPG .....ovvviiiiiiiiiiiiiiieennes 3 Tage

b) bei Wohnungswechsel im Falle eines bereits be-
stehenden eigenen Haushaltes oder im Falle der
Griindung eines eigenen Haushaltes ....... 2 Tage

" Gilt ab 1.11.2019; ab 1.11.2020: € 2,384; ab 1.11.2021: € 2,524.
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c)

d)

e)

bei Niederkunft der Ehefrau bzw. Lebensgefahr-
L] o N 1 Tag
bei EheschlieBung von Geschwistern, Kindern

oder eines Stief- oder Adoptivkindes bzw. des
Kindes des eingetragenen Partners oder der ein-
getragenen Partnerin im Sinne des EPG ..... 1 Tag

beim Tod des Ehegatten (-gattin) oder des einge-
tragenen Partners bzw. der eingetragenen Part-
nerin im Sinne des EPG....................... 3 Tage

beim Tod des Lebensgefahrten (Lebensgefahr-
tin), wenn er (sie) mit dem Angestellten im ge-
meinsamen Haushalt lebte .................. 3 Tage

beim Tod eines Elternteiles bzw. eines Kindes
................................................ 3 Tage

beim Tod eines Stief- oder Adoptivkindern nur,
sofern sie mit dem/der Arbeitnehmer/in in
Hausgemeinschaft lebten.................... 3 Tage

beim Tod von Geschwistern, Schwiegereltern
und GroReltern oder anlasslich des Ablebens und
der Teilnahme an der Bestattung eines Stiefel-
ternteiles oder eines Elternteiles des eingetra-
genen Partners bzw. der eingetragenen Partne-
rin, auch wenn mit dem/der Arbeitnehmer/in
keine Hausgemeinschaft bestanden hat

fur das erstmalige Antreten zur Fiihrerscheinpri-
fung (ausgenommen die Klassen A) ............
die fur die Ablegung der Priifung notwendige
Zeit.

(2) In den Fallen des Abs. 1 lit. a bis c ist der o-

ben genannte Freizeitanspruch in Form betriebli-
cher Arbeitstage zu gewahren, die aber im Zusam-
menhang mit dem betreffenden Ereignis konsumiert
werden miussen.

(3) Im Falle des Abs. 1 lit. d gebiihrt keine be-

sondere Freizeit, wenn die EheschlieBung auf einen
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ohnedies dienstfreien Tag des Angestellten fallt.
Dies gilt sinngemaB auch fiir den Anspruch gem.
lit. j.

(4) Bei den Dienstverhinderungen durch Todes-
fall im Sinne des Abs. 1 lit. e bis i zahlt der Tag des
Begrabnisses bei den oben genannten Tagen mit.
Fallt der Begrabnistag also auf einen arbeitsfreien
Tag, so gebiihrt dem Dienstnehmer im Falle der
lit. i keine besondere Freizeit; in den Fallen der
lit. e bis h sind dem Dienstnehmer nur noch die
restlichen Tage des oben genannten Freizeitanspru-
ches freizugeben, allerdings in Form betrieblicher
Arbeitstage, die jedoch im Zusammenhang mit dem
betreffenden Todesfall konsumiert werden miissen.

(5) Findet das Begrabnis auBerhalb des Wohnor-
tes des Dienstnehmers statt, so gebiihrt bei den in
Abs. 1 lit. e bis i genannten Dienstverhinderungen
durch Todesfall auBerdem die notwendige Freizeit
fir die Hin- und Rickfahrt zum Begrabnisort im
Hochstausmab eines weiteren Tages.”

§ 8. Anrechnung von Mittelschulstudien bei Be-
messung der Urlaubsdauer, Krankenurlaube und
Heimaufenthalte, Studienfreizeit

(1) Wenn das Angestelltendienstverhaltnis we-
nigstens 2 Jahre ununterbrochen gedauert hat, so
sind dem Angestellten, der Studien an einer Mittel-
schule bzw. nach Auswirkung des Schulorganisati-
onsgesetzes 1962 an einer hoheren Schule mit be-
standener Reifepriifung (Matura) zuriickgelegt hat,
fur die Bemessung der Urlaubsdauer 3 Jahre anzu-
rechnen. Voraussetzung ist, dass diese Studien nicht
neben einem Dienstverhaltnis zuriickgelegt wurden.

(2) Von der Krankenkasse gewahrte Krankenur-
laube oder Heimaufenthalte sind als Krankheitsfalle
zu behandeln, wenn der Dienstnehmer eine Bestati-

“ Siehe Anmerkung 2, Seite 136.
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gung der Krankenkasse uber seine Arbeitsunfahig-
keit fur diese Zeit erbringt. Solche Zeiten dirfen
nicht auf den gesetzlich zu gewahrenden Erholungs-
urlaub angerechnet werden.

(3)" Bezahlte Priifungsvorbereitung™

Zur  Prifungsvorbereitung auf die Berufs-
Reifeprifung (,,Berufsmatura®“), HTL- oder HAK-
Matura sowie zur Priifungsvorbereitung fir das
erstmalige Antreten zur Lehrabschluss-Priifung bei
ausnahmsweiser Zulassung gemaB § 23 Abs. 5 lit. a
BAG, ist eine Woche Freizeit unter Fortzahlung des
Entgelts zu gewahren. Der Anspruch betragt,
gleichgiiltig ob die Priifung in einer oder in Teilpri-
fungen abgelegt wird, insgesamt eine Woche. Die
Freizeit zur Prifungsvorbereitung kann auch stun-
denweise in Anspruch genommen werden; die fir
die Ablegung einer (Teil-)Priifung erforderliche Zeit
(inkl. Fahrzeit) ist auf den Freistellungsanspruch
nicht anrechenbar. Uber den Zeitpunkt der Inan-
spruchnahme ist das Einvernehmen herzustellen.
Kann dieses nicht erzielt werden, umfasst der Frei-
stellungszeitraum die letzten 7 Kalendertage vor
der Prifung bzw. der letzten Teilpriifung.

(4)" Unbezahlte Studienfreizeit

Zur Prifungsvorbereitung im Rahmen einer fach-
einschlagigen Weiterbildung an einer berufsbilden-
den mittleren oder hoheren Schule, einer Hochschu-
le bzw. einer Fachhochschule, der Vorbereitung auf
die Berufsreifeprifung ("Berufsmatura”) oder Stu-
dienberechtigungspriifung ist Arbeitnehmerinnen
auf ihr Verlangen unbezahlte Freizeit insgesamt im
AusmaB bis zu zwei Wochen im Kalenderjahr zu ge-

“ Fassung gilt ab 1.11.2008.

“ Protokollanmerkung: Die Kollektivvertragsparteien halten fest,
dass durch die Regelung im § 8 Abs. 3 die Bestimmung des § 2 d
AVRAG nicht eingeschrankt wird.

.54 -



wahren. In Anspruch genommene Freistellungen
gem. Abs. (3) sind auf diesen Anspruch anrechen-
bar.

Uber den Verbrauch ist das Einvernehmen mit
dem Arbeitgeber herzustellen. Diese Zeiten gelten
nicht als Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses.
Fir den Fall der Nichteinigung gelten die Schlich-
tungsregelungen des Urlaubsgesetzes (§ 4) sinnge-
man.

§ 9. Abfertigung bei Vollendung des
65. Lebensjahres bei Mannern und
60. Lebensjahres bei Frauen

(1) Hinsichtlich der Abfertigung bei Vollendung
des 65. Lebensjahres bei Mannern und des 60. Le-
bensjahres bei Frauen gelten die Bestimmungen des
§23 a Abs. 1, 2, 4 und 5 des Angestelltengesetzes
mit folgenden Erganzungen:

An Stelle der Voraussetzung einer zehnjahrigen
Dauer des Dienstverhaltnisses gemal § 23 a Abs. 1
des Angestelltengesetzes tritt die Voraussetzung ei-
ner funfjahrigen Dauer des Dienstverhaltnisses.

(2) Bei Ermittlung der Voraussetzung einer funf-
jahrigen Dauer des Dienstverhaltnisses sind auch
unmittelbar vor dem Angestelltenverhaltnis liegen-
de Arbeiterlnnendienstzeiten beim gleichen Dienst-
geber zu beriicksichtigen.

(3) Werden anlasslich der Auflosung des Dienst-
verhaltnisses Versorgungsleistungen, wie Pensions-
zuschisse, Firmenpensionen und ahnliche Zuwen-
dungen, vom Arbeitgeber oder einer von ihm ganz
oder teilweise unterhaltenen Unterstiitzungseinrich-
tung gewahrt, so ruhen diese Versorgungsleistungen
wahrend des Abfertigungszeitraumes. (Das ist die
Anzahl der Abfertigungsmonate, die gemalB § 23
Abs. 1 des Angestelltengesetzes auf Grund der
Dienstzeit als Angestellter vorgesehen ist.) Beste-
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hende, gemaB § 23 des Angestelltengesetzes zulas-
sige Vereinbarungen, die eine Anrechnung von Ver-
sorgungsleistungen auf Abfertigungsanspriiche vor-
sehen oder die bei Zahlung einer Versorgungsleis-
tung den ganzlichen oder teilweisen Wegfall der Ab-
fertigung vorsehen, gelten auch fur den Abferti-
gungsanspruch im Sinne des Abs. 1. Derartige Ver-
einbarungen konnen auch in Hinkunft abgeschlossen
werden.

(4) Bestehende, fiir die Angestellten giinstigere
Vereinbarungen bleiben unberiihrt.

§ 9 a. Abfertigung bei Inanspruchnahme der vor-
zeitigen Alterspension bei langer Versicherungs-
dauer gem. § 253 b des ASVG

(1) Uber die Bestimmungen des Angestelltenge-
setzes hinaus besteht der Anspruch auf Abfertigung
auch fiir jene Falle, in denen Angestellte wegen In-
anspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei
langer Versicherungsdauer gemaB § 253 b ASVG
selbst kiindigen. Fir diesen Fall gilt § 23 a Abs. 2, 4
und 5 des Angestelltengesetzes mit folgenden Er-
ganzungen sinngemal.

(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nur
dann, wenn bei Beendigung des Dienstverhaltnisses
eine mindestens flinfjahrige ununterbrochene
Dienstzeit vorliegt. Bei Ermittlung dieser funfjahri-
gen Dienstzeit sind auch unmittelbar vor dem Ange-
stelltenverhaltnis liegende Arbeiterlnnendienstzei-
ten beim gleichen Dienstgeber zu berlicksichtigen.
Wird das Dienstverhaltnis vor Vollendung einer
zehnjahrigen Dienstzeit beendet, besteht der An-
spruch auf Abfertigung liberdies nur dann, wenn das
Dienstverhaltnis seitens des Angestellten unter Ein-
haltung jener Kindigungsfrist und jenes Kiindigungs-
termins aufgekiindigt wird, den der Dienstgeber auf
Grund des Dienstvertrages oder mangels einer Ver-
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einbarung auf Grund des § 20 Abs. 2 des Angestell-
tengesetzes einzuhalten hatte.

(3) Werden anlasslich der Auflosung des Dienst-
verhaltnisses Versorgungsleistungen, wie Pensions-
zuschiisse, Firmenpensionen und ahnliche Zuwen-
dungen, vom Arbeitgeber oder einer von ihm ganz
oder teilweise unterhaltenen Unterstitzungseinrich-
tung gewahrt, so ruhen diese Versorgungsleistungen
wahrend des Abfertigungszeitraumes. (Das ist die
Anzahl der Abfertigungsmonate, die gemaR § 23
Abs. 1 des Angestelltengesetzes auf Grund der
Dienstzeit als Angestellter vorgesehen ist.) Beste-
hende, gemaB § 23 des Angestelltengesetzes zulas-
sige Vereinbarungen, die eine Anrechnung von Ver-
sorgungsleistungen auf Abfertigungsanspriiche vor-
sehen oder die bei Zahlung einer Versorgungsleis-
tung den ganzlichen oder teilweisen Wegfall der Ab-
fertigung vorsehen, gelten auch fiir den Abferti-
gungsanspruch im Sinne des Abs. 1. Derartige Ver-
einbarungen konnen auch in Hinkunft abgeschlossen
werden.

§ 9 b. Anrechnung des Karenzurlaubes
(8 15 MSchG bzw. § 2 EKUG) und
Abfertigung nach Entbindung (§ 23 a AngG)"

(1) Innerhalb des Arbeitsverhaltnisses zuriickge-
legte Karenzen (Karenzurlaube) iSd MSchG, EKUG
oder VKG werden fir die Bemessung der Kundi-
gungsfrist, die Dauer des Krankenentgelt-
Anspruches, des Krankengeld-Zuschusses, die Ur-
laubsdauer und fiir die Bemessung der Abfertigung
(einschl. der Voraussetzung einer funfjahrigen
Dienstzeit gemal § 23a Abs. 3, 4 AngG), bis zum
HochstausmaB von insgesamt 22 Monaten angerech-
net. Voraussetzung ist eine mindestens 3-jahrige

* Siehe auch §15 Abs. 17 (Anrechnung als Beschaftigungs-
gruppenjahr) sowie § 19 ¢ Abs. 4 (Anrechnung fiir Dienstjubilaen).
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Dauer des Arbeitsverhaltnisses, wobei Karenzen im
obigen Sinn einzurechnen sind.

Abweichend davon gilt fur den Anspruch und die
Hohe der Abfertigung ,,alt“ (einschl. der Vorausset-
zung einer funfjahrigen Dienstzeit gemaR § 23a Abs.
3, 4 AngG): Karenzen, die vor dem 1.11.2008 geen-
det haben, werden nur bis zu insgesamt 10 Monaten
angerechnet.

Abweichend davon gilt fir alle Uibrigen, im ers-
ten Absatz genannten Anspriiche: Karenzen, die vor
dem 1.11.2006 geendet haben, werden dann liber
10 Monate hinaus (bis zu 22 Monaten) angerechnet,
wenn sie fir das zweite bzw. folgende Lebens-
jahr(e) eines Kindes in Anspruch genommen wur-
den.

Abweichend davon gilt fiir alle Ubrigen im Abs. 1
und 2 genannten Anspriiche: Elternkarenzen, die
nach dem 1.11.2016 geendet haben, werden auf
dienstzeitabhangige Anspriiche zur Ganze angerech-
net.

(2) Sofern eine Elternkarenz bis langstens zum
zweiten Geburtstag des Kindes beansprucht wurde,
hat der Arbeitgeber im sechsten oder fiinften Monat
vor dem Ende der Karenz den in Karenz befindlichen
Elternteil an die zuletzt bekannt gegebene Adresse
schriftlich zu informieren, zu welchem Zeitpunkt
die Karenz endet.

Wird diese Verstandigung unterlassen und erfolg-
te kein Austritt gem. § 23a Abs. 3 bzw. 4 AngG,
kann der/die Arbeitnehmerin bis zu vier Wochen
nach einer nachgeholten Verstandigung im obigen
Sinn die Arbeit antreten (spatestens mit Ablauf des
Anspruchs auf Kinderbetreuungsgeld) oder binnen
zwei Wochen nach dieser Verstandigung den Austritt
erklaren; in diesem Fall besteht Anspruch auf Abfer-
tigung gem. § 23a Abs. 3 und 4 AngG, sofern nicht
das BMVG Anwendung findet.

-58 -



Die Unterlassung der Dienstleistung zwischen
dem Ende der gesetzlichen Karenz und dem Wie-
derantritt im Sinne der obigen Bestimmung gilt als
nicht pflichtwidrig. Es besteht kein Kiindigungs-
schutz liber den gesetzlichen Anspruch hinaus.

Diese Regelung gilt fiir Karenzen, die nach dem
31.05.2004 enden.

§ 9 c. Anrechnung von
Arbeiterlnnenvordienstzeiten

(1) Die im Unternehmen unmittelbar vor der U-
bernahme ins Angestelltenverhaltnis zuriickgelegten
Dienstzeiten als Arbeiterinnen (nicht als Lehrling)
sind fiir die Bemessung der Dauer des Krankenent-
geltanspruches gemaB § 8 Abs. 1 und 2 AngG bis zu
einem HochstausmaB von 10 Jahren anzurechnen.

(2) Die im Unternehmen unmittelbar vor der U-
bernahme ins Angestelltendienstverhaltnis zuriick-
gelegten Dienstzeiten als Arbeiterlnnen (nicht als
Lehrling) sind fur die Bemessung der Kiindigungsfrist
anzurechnen. Die Anrechnung gilt fir Kundigungen
die ab 1.12.1998 ausgesprochen werden.

§ 9 d. Wechsel in das System der
»Abfertigung neu

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer ei-
nen Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des Ange-
stelltengesetzes in jenes des BMVG (Betriebliches
Mitarbeitervorsorgegesetz), ist der Arbeitnehmer
berechtigt, binnen einem Monat ab Unterzeichnung
der Ubertrittsvereinbarung ohne Angabe von Griin-
den von dieser zuriickzutreten. Dies gilt nicht, so-
fern die Ubertrittsvereinbarung inhaltlich durch ei-
ne Betriebsvereinbarung gemaB § 97 Abs. 1 Z 26 Ar-
bVG (Festlegung von Rahmenbedingungen fiir den U-
bertritt in das Abfertigungsrecht des BMVG) be-
stimmt ist.
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Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages die
die Abfertigung betreffen und am 01. 07. 2002 be-
standen haben, gelten fiir die Arbeitnehmerinnen,
die dem BMVG unterliegen, nur, soweit sie fur diese
Arbeitnehmerinnen durch das BMVG nicht auBer
Kraft gesetzt wurden. Dies gilt sinngemaB auch fur
die seither abgeschlossenen Regelungen.

§ 10. Gehaltszahlung im Todesfall

(1) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des
Angestellten gelost und hat das Angestelltenver-
haltnis langer als ein Jahr gedauert, so ist das Ge-
halt fiir den Sterbemonat und den folgenden Monat
weiterzuzahlen. Hat das Dienstverhaltnis im Zeit-
punkt des Todes langer als 5 Jahre gedauert, so ist
das Gehalt fiir den Sterbemonat und die beiden fol-
genden Monate weiterzuzahlen.

Hatte der Angestellte im Zeitpunkt des Todes
keinen oder nur einen verringerten Entgeltanspruch,
so ist hinsichtlich des Sterbemonats das Gehalt in
voller Hohe nur fir den ab dem Todesfall laufenden
restlichen Monatsteil zu leisten.

(2) Fur die Dauer einer Gehaltsfortzahlung im
Sinne des Abs.1 sind auch die aliquoten Teile des
gebuhrenden 13. und 14. Monatsgehaltes zu leisten.

(3) Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Er-
ben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich
verpflichtet war.

(4) Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzah-
lung des Gehaltes nach den Abs. 1 bis 3 auch ein ge-
setzlicher Anspruch auf eine Auszahlung im Sterbe-
fall bzw. ein Anspruch nach Abs. 5 oder 6, so kann
nur einer der Anspriiche geltend gemacht werden.”

(5) Sind unter den gesetzlichen Erben, zu deren
Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war,

“ Siehe Anmerkung 3, Seite 136.
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Minderjahrige, die zum Zeitpunkt des Todes des An-
gestellten das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, so erhoht sich der Anspruch gemal § 23 Abs.
6 des Angestelltengesetzes auf die volle Abferti-
gung. Dies gilt auch, wenn derartige gesetzliche Er-
ben das 18. Lebensjahr vollendet haben, jedoch in
einem Ausbildungsverhaltnis stehen und gemal § 2
Abs. 1 lit. b oder c Familienlastenausgleichsgesetz
Anspruch auf Familienbeihilfe besteht; die Bestim-
mung des § 9 d 2. Absatz gilt auch fiir die An-
spruchsberechtigung gemaB § 2 Abs 1 lit. ¢ Fami-
lienlastenausgleichsgesetz ab 1.11.2007. Der letzte
Satz ist auch anzuwenden, wenn das Ausbildungs-
verhaltnis wegen einer Ferialpraxis unterbrochen
wird und in diesem Zeitraum keine Familienbeihilfe
gewahrt wird.

Die Abfertigung geblihrt in diesen Fallen den ge-
setzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser
im Zeitpunkt des Todes verpflichtet war, und der
Witwe oder dem Witwer gemeinsam und wird unter
diesen nach Kopfen zu gleichen Teilen aufgeteilt.
Keinesfalls gebuihrt im Todesfall insgesamt mehr als
die volle Abfertigung.

(6) Ist ein Ehegatte, jedoch kein minderjahriger
Angehoriger im Sinne des Abs. 5 zum Zeitpunkt des
Todes des Angestellten vorhanden, erhoht sich der
Anspruch auf die halbe Abfertigung gemal § 23 Abs.
6 des Angestelltengesetzes auf 70 Prozent der vol-
len Abfertigung. Dieser Anspruch besteht, gleichgiil-
tig, ob der iiberlebende Ehegatte zum Zeitpunkt des
Todes des Angestellten unterhaltsberechtigt war
oder nicht. Voraussetzung ist jedoch, dass die Ehe
zum Zeitpunkt des Ablebens des Angestellten 3 Jah-
re gedauert hat.
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§ 10 a. Beriicksichtigung von Arbeiterinnenvor-
dienstzeiten fiir die Bemessung der Abfertigung

Fir die Berucksichtigung von Zeiten als Arbei-
terln oder Lehrling beim selben Dienstgeber gelten
die Bestimmungen des Arbeiterabfertigungsgesetzes
vom 23.2.1979, BGBL. Nr. 107/79, sowie die darin
enthaltene Abanderung des Angestelltengesetzes.

Der § 10 a in der bis zum 31.10.1984 geltenden
Fassung gilt fiir jene Falle weiter, in denen ein Ab-
fertigungsanspruch auf Grund der 8§ 9, 9 aund 9 b
Abs. 2 dieses Kollektivvertrages zusteht oder die
Anwendung des § 10 a in der genannten Fassung in
Verbindung mit dem jeweils geltenden Kollektivver-
trag fir die Arbeiterlnnen zu einem giinstigeren Er-
gebnis fuhrt.”

§ 11. Weihnachtsremuneration
(13. Monatsgehalt)”

(1) Allen Angestellten ist spatestens am 30. No-
vember eines jeden Kalenderjahres eine Weih-
nachtsremuneration in der Hohe des Novemberge-
haltes auszubezahlen. Uberstundenentlohnungen
sind hiebei nicht einzubeziehen.

(2) Provisionsbezieher, die auBer der Provision
ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, erhalten als
Weihnachtsremuneration einen Betrag in der Hohe
des Novembergehaltes (Fixums). In jenen Fallen, in
denen kein oder ein geringeres Monatsgehalt (Fi-
xum) als das jeweilige Mindestgrundgehalt verein-
bart ist, gebiihrt als Weihnachtsremuneration ein
Betrag in Hohe des jeweiligen Novembermindest-
grundgehaltes. In diesem Fall sind im Kalenderjahr
fallige Provisionen bzw. Provisionsakontierungen auf
die Weihnachtsremuneration bzw. die Differenz

* Siehe Anmerkung 4, Seite 137.
“ Siehe auch Protokoll vom 18.9.1995, Seite 127.
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zwischen Monatsgehalt (Fixum) und Weihnachts-
remuneration anrechenbar. Fir den Jahresbezugs-
vergleich gemaB § 15 Abs. 25 gilt eine so anrechen-
bare Provision weiterhin als anrechenbar (Fassung
gilt ab 1.1.1991).”

(3) Lehrlingen geblihrt zum gleichen Termin als
Weihnachtsremuneration ein Betrag in Hohe der im
November ausbezahlten Lehrlingsentschadigung. Bei
Angestellten, die wahrend des Kalenderjahres ihre
Lehrzeit vollendet haben, setzt sich die Weih-
nachtsremuneration aus dem aliquoten Teil der
letzten monatlichen Lehrlingsentschadigung und aus
dem aliquoten Teil des Novembergehaltes zusam-
men.

(4) Den wahrend des Kalenderjahres eintreten-
den oder austretenden Angestellten (Lehrlingen)
gebiihrt der aliquote Teil.

§ 12. 14. Monatsgehalt’

(1) Neben dem 13. Monatsgehalt (Weihnachtsre-
muneration) gemaB § 11 gebiihrt allen Angestellten
einmal im Kalenderjahr ein 14. Monatsgehalt. Lehr-
linge erhalten als 14. Zahlung einen Betrag in der
Hohe der monatlichen Lehrlingsentschadigung. Bei
Angestellten, die wahrend des Kalenderjahres ihre
Lehrzeit vollenden, setzt sich das 14. Monatsgehalt
aus dem aliquoten Teil der monatlichen Lehrlings-
entschadigung und aus dem aliquoten Teil des Ange-
stelltengehaltes zusammen.

(2) Provisionsbezieher, die auBer der Provision
ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, erhalten als 14.

“ Bei allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbe-
zugsvergleich im Sinne des § 15 Abs. 25 Satz zu beachten. Dieser
Jahresbezugsvergleich lasst den Anspruch der Provisionsbezieher,
die auBer der Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, auf ei-
ne Weihnachtsremuneration in der Hohe des Novembergehaltes
(Fixums) unberiihrt.

“ Siehe auch Protokoll vom 18.9.1995, Seite 127.
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Zahlung einen Betrag in der Hohe ihres Monatsge-
haltes (Fixums). In jenen Fallen, in denen kein oder
ein geringeres Monatsgehalt (Fixum) als das jeweili-
ge Mindestgrundgehalt vereinbart ist, gebiihrt als
14. Zahlung ein Betrag in der Hohe des jeweiligen
Mindestgrundgehaltes. In diesem Fall sind im Kalen-
derjahr fallige Provisionen bzw. Provisionsakontie-
rungen auf die 14. Zahlung bzw. die Differenz zwi-
schen Monatsgehalt (Fixum) und 14. Zahlung anre-
chenbar. Fir den Jahresbezugsvergleich gilt eine so
anrechenbare Provision weiterhin als anrechenbar
(Fassung gilt ab 1.1.1991)."

(3) Der Berechnung des 14. Monatsgehaltes ist
jeweils das im Monat der Auszahlung gebiihrende
Monatsgehalt (Lehrlingsentschadigung, Fixum) zu-
grunde zu legen. Uberstundenentlohnungen sind
hiebei nicht einzubeziehen.

Bei Lehrlingen, die voraussichtlich wahrend eines
Kalenderjahres ihre Lehrzeit beenden und denen
noch wahrend ihrer Lehrzeit das 14. Monatsgehalt
auszuzahlen ist, ist zunachst das 14. Monatsgehalt
unter Zugrundelegung der Lehrlingsentschadigung
im Monat der Auszahlung zu berechnen.

Vollendet der Lehrling wahrend des Kalenderjah-
res seine Lehrzeit und setzt er dann seine Dienst-
leistung bei der Firma als Angestellter fort, so ist
der Restbetrag (gemaB Abs. 1) bei Antritt eines wei-
teren Urlaubes als Angestellter, spatestens aber
gemeinsam mit der Weihnachtsremuneration, aus-
zubezahlen. Bei Berechnung dieses Restbetrages ist
einerseits von der im Monat der Auszahlung des 14.
Monatsgehaltes (Lehrlingsentschadigung) gebuhren-

“ Bei allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbezugsver-
gleich im Sinne des § 15 Abs. 25 zu beachten. Dieser Jahresbezugs-
vergleich lasst den Anspruch der Provisionsbezieher, die auBer der
Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, auf eine Weihnachts-
remuneration in der Hohe des Novembergehaltes (Fi-
xums) unberiihrt.
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den Lehrlingsentschadigung, anderseits von dem im
Monat der Auszahlung dieses Restbetrages gebiih-
renden Monatsgehalt auszugehen.

(4) Das 14. Monatsgehalt ist bei Antritt eines ge-
setzlichen Urlaubes auszuzahlen. Werden im Kalen-
derjahr mehrere Urlaubsteile konsumiert, so ge-
biuhrt das 14. Monatsgehalt bei Antritt des langeren
Urlaubsteiles; bei gleichen Urlaubsteilen ist es mit
Antritt des ersten Urlaubsteiles fallig. Regelungen,
nach denen die Auszahlung des 14. Monatsgehaltes
ohne Riicksicht auf den Zeitpunkt der Urlaubskon-
sumierung einheitlich fur alle Angestellten an einem
bestimmten Stichtag erfolgte, bleiben unberihrt;
desgleichen kann eine solche Auszahlungsweise
auch kiinftighin durch Betriebsvereinbarungen fest-
gelegt werden. Spatestens ist das 14. Monatsgehalt
jedoch am 30. September eines jeden Jahres fallig.

(5) Den wahrend des Kalenderjahres eintreten-
den oder austretenden Angestellten (Lehrlingen)
gebiihrt der aliquote Teil entsprechend der im Ka-
lenderjahr zuriickgelegten Dienstzeit.

Angestellten (Lehrlingen), die wahrend des Ka-
lenderjahres eintreten und bis zum 31. Dezember
noch nicht urlaubsberechtigt sind, ist der aliquote
Teil des 14. Monatsgehaltes fur dieses Kalenderjahr
gemeinsam mit der gebiihrenden Weihnachtsremu-
neration auszuzahlen. Angestellten (Lehrlingen), die
das 14. Monatsgehalt bereits erhalten haben, aber
noch vor Ablauf des Kalenderjahres ausscheiden, ist
der verhaltnismaBig zuviel bezahlte Anteil, der auf
den restlichen Teil des Kalenderjahres entfallt, bei
der Endabrechnung in Abzug zu bringen.

(6) Soweit Betriebe bereits ein 14. Monatsgehalt
oder unter welchem Titel immer sonstige uUber das
13. Monatsgehalt hinausgehende Sonderzuwendun-
gen leisten, konnen diese auf das nach obigen Be-
stimmungen zu gewahrende 14. Monatsgehalt ange-
rechnet werden.
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(7) Auf der Produktion beruhende Leistungs-, Er-
sparnis- oder Erfolgspramien, die einmal oder mehr-
mals jahrlich ausgezahlt werden, ferner echte Bi-
lanzgelder, die nur an einzelne Angestellte fir die
Mitarbeit bei der Bilanzerstellung gewahrt werden,
gelten nicht als anrechenbare Sonderzuwendungen
im Sinne des Abs. 6.
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§ 12 a. Sonderbestimmungen fiir teilzeitbeschaf-
tigte Angestellte (Berechnung des 13. und 14.
Monatsgehaltes; Abfertigung bei Ubertritt von

Vollzeit- in Teilzeitbeschaftigung)

(1) Vergutungen fir Arbeitsstunden, die Uber die
vereinbarte Arbeitszeit hinausgehen, sind mit dem
Durchschnitt der letzten 12 Kalendermonate vor
dem Auszahlungsmonat in den 13. und 14. Monats-
gehalt einzubeziehen. Hat das Dienstverhaltnis noch
nicht 12 Monate gedauert, ist der Durchschnitt des
Zeitraumes seit Beginn des Dienstverhaltnisses zu-
grunde zu legen. Durch Betriebsvereinbarung oder,
wo kein Betriebsrat errichtet ist, durch Einzelver-
einbarung, kann vereinbart werden, dass an Stelle
obiger Regelung ein Teilungsfaktor fiir die Berech-
nung der Grundvergiitung der lber die vereinbarte
Arbeitszeit hinausgehenden Arbeitsstunden tritt.
Dieser Teilungsfaktor ist unter sinngemaBer Anwen-
dung der Berechnungsart des § 5 Abs. 2 erster und
zweiter Satz (fur Vollzeitbeschaftigte) zu berech-
nen. Solche Regelungen sind schriftlich festzuhal-
ten.

(2) Fir Angestellte im Sinne dieses Rahmenkol-
lektivvertrages, die wahrend des Kalenderjahres
von einer Vollbeschaftigung in eine Teilzeitbeschaf-
tigung oder umgekehrt Ubertreten, setzt sich das
13. und 14. Monatsgehalt jeweils aus dem der
Dienstzeit im Kalenderjahr entsprechenden Teil des
13. und 14. Monatsgehaltes vor dem Ubertritt und
dem entsprechenden Teil nach dem Ubertritt (Aus-
zahlungsmonat) zusammen. Wurde das 14. Gehalt
bereits vor dem Ubertritt ausgezahlt, ist eine Nach-
rechnung zum Zeitpunkt der Auszahlung der Weih-
nachtsremuneration vorzunehmen, wobei die Diffe-
renz nachgezahlt wird bzw. der zuviel erhaltene Be-
trag mit der Weihnachtsremuneration gegenver-
rechnet wird oder zuriickzuzahlen ist.
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(3) Wird mit dem Angestellten innerhalb von 5
Jahren (bis 31.10.1990: innerhalb von 3 Jahren) vor
Beendigung des Angestelltenverhaltnisses an Stelle
einer Vollbeschaftigung eine Teilzeitbeschaftigung
als Angestellte(r) vereinbart, ist das Entgelt aus der
Vollbeschaftigung bei Berechnung der Abfertigung
nach folgenden Grundsatzen zu berlicksichtigen:

Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate auf Grund
der Gesamtdienstzeit als Angestellte(r) zu ermit-
teln. Danach ist das aliquote Verhaltnis von Teil-
zeit- und Vollbeschaftigungszeit innerhalb des ge-
samten Arbeitsverhdltnisses festzustellen. Die An-
zahl der Monatsentgelte ist gemaR dem so ermittel-
ten Verhaltnis aufzuteilen. Entsprechend dieser
Aufteilung sind dann unter Zugrundelegung der mo-
natlichen Berechnungsgrundlagen nach Voll- und
Teilzeitbeschaftigung die Abfertigungsanteile zu er-
mitteln und die Gesamtabfertigung festzustellen.
Zur Ermittlung der Berechnungsgrundlage flir Voll-
beschaftigung ist das letzte Monatsentgelt auf
Grund der Teilzeitbeschaftigung entsprechend auf-
zuwerten (im Verhaltnis tatsachlicher Stundenzahl
pro Woche zur Normalarbeitszeit bei Beendigung
des Dienstverhaltnisses).

Das so aufgewertete Monatsentgelt verringert
sich jedoch um jene Erhohung des Monatsgehaltes,
die im Zusammenhang mit der Umstellung auf Teil-
zeit erfolgte und in dieser begriindet war.”

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Be-
triebsrat errichtet ist, durch Einzelvereinbarung,
konnen gleichwertige andere Regelungen iiber die
Beriicksichtigung von Vollzeitbeschaftigung abge-
schlossen werden.

Sollte eine gesetzliche Regelung betreffend Ab-
fertigung bei Ubertritt von Vollzeit- in Teilzeitbe-
schaftigung erfolgen, werden Gesprache uber eine

“ Berechnungsbeispiel sieche Anmerkung 5, Seite 138.
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entsprechende Abanderung dieses Kollektivvertra-
ges aufgenommen.

Abs. 3 gilt nicht fiir jene Fille, in denen bei U-
bertritt in Teilzeitbeschaftigung eine Abfertigung
erfolgt.

Abs. 3 gilt sinngemaB fir jene Falle, in denen ei-
ne Verringerung einer Teilzeitbeschaftigung verein-
bart wird (gilt flir Beendigungen von Dienstverhalt-
nissen nach dem 31.10.1997).

Abs. 3 gilt fir Beendigungen von Dienstverhalt-
nissen nach dem 31.10.1989.

Die Ausdehnung auf fuinf Jahre im Abs. 3 gilt fur
Beendigungen von Dienstverhaltnissen nach dem
31.10.1990.

(4) Geringere Normalarbeitszeiten als die kollek-
tivvertragliche Normalarbeitszeit gelten dann nicht
als Teilzeit, wenn sie fiir den ganzen Betrieb oder
Betriebsteile gelten und nicht erheblich von der be-
trieblichen Normalarbeitszeit abweichen.

§ 12 b. Berechnung des 13. u. 14. Monatsgehaltes

Vergutungen im Sinne des § 6 des Rahmenkollek-
tivvertrages (z.B. Nacht- und Nachtschichtzuschla-
ge), sonstige auf Grund von Zusatzkollektivvertra-
gen fur die Angestellten gewahrte Zuschlage fir
Mehrschichtarbeit sowie Schmutz-, Erschwernis- und
Gefahrenzulagen, die den Angestellten auf Grund
eines Kollektivvertrages oder einer auf Grund einer
kollektivvertraglichen Ermachtigung abgeschlosse-
nen Betriebsvereinbarung gewahrt werden, sind in
die Berechnungsgrundlage des 13. und 14. Monats-
gehaltes einzubeziehen. Soweit in den Fachkollek-
tivvertragen nichts anderes geregelt ist, sind derar-
tige Entgeltsteile mit dem Durchschnitt der letzten
drei Kalendermonate zu beriicksichtigen. Durch Be-
triebsvereinbarung konnen auch andere Berech-
nungszeitraume vereinbart werden.
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§ 12 c. Urlaubsentgelt

(1) Sind regelmaBige Uberstunden gemaR § 2
Abs. 2 zweiter Satz des Generalkollektivvertrages
Uber den Begriff des Urlaubsentgeltes bei Bemes-
sung des Urlaubsentgeltes mit zu beriicksichtigen,
so gelten Uberstunden dann als regelmafBig, wenn
sie in mindestens 7 der letzten 12 Kalendermonate
vor Urlaubsantritt geleistet worden sind. Fir die
Ermittlung des Durchschnittes sind die letzten 12
Kalendermonate heranzuziehen.

Kalendermonate, in denen uberwiegend Krank-
heit, Urlaub oder sonstige bezahlte Dienstverhinde-
rungen vorliegen, sind sowohl fir die Ermittlung der
RegelmiBigkeit als auch fiir die Berechnung des U-
berstundendurchschnittes auszuscheiden. Um die
ausgeschiedenen Monate ist der Riickrechnungszeit-
raum zu verlangern.

(2) Bestehen vor Inkrafttreten dieses Kollektiv-
vertrages (1.11.1991) in den Betrieben andere Rick-
betrachtungszeitraume fir die RegelmaBigkeit und
die Durchschnittsberechnung als 7 bzw. 12 Kalen-
dermonate, dann bleiben diese Regelungen weiter-
hin aufrecht. Derartige Regelungen konnen auch in
Zukunft im Einvernehmen mit dem Betriebsrat ein-
gefuihrt werden.

Bestehende und im Sinne dieses Absatzes kiinftig
abgeschlossene Betriebsvereinbarungen tiber die Be-
rechnung des Urlaubsentgeltes gelten als Betriebs-
vereinbarung im Sinne des ArbVG.

§ 13. Behaltepflicht

(1) Kaufmannische Lehrlinge und technische
Zeichner-Lehrlinge miissen nach ordnungsgemaRer
Beendigung der Lehrzeit noch 6 Monate als Ange-
stellte beschaftigt werden; wenn diese Behaltezeit
nicht mit dem Letzten eines Kalendermonates en-
digt, ist sie auf diesen zu erstrecken.
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(2) Will der Dienstgeber das Dienstverhaltnis mit
dem Angestellten nicht Uber die Behaltezeit hinaus
fortsetzen, so hat er es mit vorhergehender sechs-
wochiger Kundigungsfrist zum Ende der in Abs. 1 be-
stimmten Behaltezeit zu kiindigen.

(3) Durch einvernehmliche Erklarung der zustan-
digen Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft
und der Landesexekutive der Gewerkschaft der Pri-
vatangestellten kann die Behaltepflicht bei Vorlie-
gen der Voraussetzungen gemaB § 18 Abs. 2 und 3
des Berufsausbildungsgesetzes verkiirzt werden.

§ 13 a. Information bei
befristeten Dienstverhiltnissen

Gibt der/die Angestellte im Laufe eines befriste-
ten Dienstverhiltnisses keine AuBerung ab, das
Dienstverhaltnis nicht Uber die Befristung hinaus
fortsetzen zu wollen, bzw. besteht nicht von vorn-
herein Klarheit dariber, dass eine Verlangerung des
befristeten Dienstverhaltnisses nicht beabsichtigt
ist, ist die Absicht, ein mit Ablaufdatum befristetes
Dienstverhaltnis von mehr als zweimonatiger Dauer
(einschlieBlich eines allfalligen Probemonates) nicht
Uber den Ablaufzeitpunkt hinaus fortzusetzen, dem
(der) Angestellten spatestens 2 Wochen vor Fristab-
lauf mitzuteilen.

Erfolgt die Mitteilung nicht oder verspatet, ist
das auf den Zeitraum von 3 Tagen entfallende Ge-
halt Uber das mit Fristablauf beendete Dienstver-
haltnis hinaus als Ersatz fur nicht konsumierte Frei-
zeit fur Postensuche zu bezahlen. § 13 a gilt fur
Dienstverhaltnisse, die nach dem 31.10.1995 begin-
nen.

§ 14. Diensterfindungen

Der Dienstgeber hat Anspruch auf Anbietung ei-
ner von einem Angestellten wahrend des Bestandes
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des Dienstverhaltnisses gemachten Diensterfindung
im Sinne des § 7 Abs. 3 des osterreichischen Patent-
gesetzes. Er muss dazu innerhalb einer Frist von
drei Monaten vom Tag der Anbietung an Stellung
nehmen und erklaren, ob er sie fur sich in Anspruch
nehmen will; bis zur Anmeldung der Patentrechte
ist der Dienstgeber zur absoluten Geheimhaltung
der Erfindung verpflichtet. Er hat im Falle der Inan-
spruchnahme die im Gesetz vorgesehene Entschadi-
gung an den Erfinder zu entrichten und alle auflau-
fenden Patentgebiihren zu bezahlen. Auf Verlangen
des Dienstnehmers muss der Erfinder bei der Eintra-
gung in das Patentregister genannt werden, auch
dann, wenn der Dienstgeber als Anmelder erscheint.
Im {ibrigen gelten die Bestimmungen des osterrei-
chischen Patentgesetzes und die gemaB diesem Ge-
setz getroffenen Einzelvereinbarungen.

§ 14 a. Verbesserungsvorschlage

Uber die Vergiitung fiir Verbesserungsvorschlige
konnen Betriebsvereinbarungen gemaB § 29 Arbeits-
verfassungsgesetz abgeschlossen werden.

§ 14 b. Ausbildungskosten

Uber Vereinbarungen betreffend die Riickerstat-
tung von Ausbildungskosten ist der Betriebsrat uber
dessen Aufforderung zu informieren.

§ 15. Entlohnung
Alligemeine Bestimmungen

1. Die Hohe der Mindestgrundgehalter wird be-
stimmt durch
- die Einstufung in eine bestimmte Beschafti-
gungsgruppe und
- die Anzahl der erworbenen bzw. anrechenba-
ren Beschaftigungsgruppenjahre.
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Zum Zeitpunkt der Vorriickung in der Beschaf-
tigungsgruppe (siehe Gehaltsordnung) erhoht
sich das Mindest- und Ist-Gehalt des betreffen-
den Arbeitnehmers um den jeweils vorgesehe-
nen Vorriickungswert, soweit im Folgenden
nicht anderes geregelt ist.

Dariiber hinaus werden in jedem Kalenderjahr
die Ist-Gehalter bestimmter Arbeitnehmer um
einen Anteil aus dem kollektivvertraglichen
Verteilungsvolumen nach den in Absatz 41 ge-
nannten Kriterien erhoht.

Die Hohe der Mindestgrundgehalter wird fir
die Fachverbandsbereiche jeweils in einer ei-
genen Gehaltsordnung festgelegt.

Alle Formulierungen beziehen sich auf beide
Geschlechter.

Beschaftigungsgruppen

Einstufung

6.

Die Arbeitnehmer sind vom Arbeitgeber unter

Mitwirkung des Betriebsrates in eine der elf

Beschaftigungsgruppen einzustufen.

Die Einstufung hat unter Berlicksichtigung

- der Gesamtheit der verrichteten Tatigkeiten,
und dariber hinaus

- wo vorgesehen, einer abgeschlossenen (Be-
rufs-)Ausbildung,

- wo vorgesehen, einer Projektleitungs- oder
Flihrungsaufgabe

zu erfolgen.

Die Einstufung darf nicht dazu fiihren, dass

gleiche oder im Sinne des Gleichbehandlungs-

gesetzes gleichwertige Tatigkeiten, die vor-

wiegend Manner bzw. Frauen verrichten, un-

terschiedlich eingestuft oder bezahlt werden.
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9. Die Einstufung in die Beschaftigungsgruppe,
die Anzahl der angerechneten Beschaftigungs-
gruppenjahre und die Hohe des Mindest- und
des Ist-Gehaltes sowie allfillige Anderungen
sind den Arbeitnehmern mittels Dienstzettels
mitzuteilen.”

10. Gegenstandslos.

Beschaftigungsgruppendefinitionen

11. Die Beschaftigungsgruppen sind wie folgt defi-
niert:

Beschaftigungsgruppe A

Arbeitnehmerinnen ohne Zweckausbildung.
Arbeitnehmerlnnen, die sehr einfache schematische
Tatigkeiten mit vorgegebener Abfolge der Arbeits-
schritte verrichten.

Beschaftigungsgruppe B

Arbeitnehmerinnen mit einer Zweckausbildung, die
einfache, schematische Tatigkeiten mit vorgegebe-
ner Abfolge der Arbeitsschritte verrichten. Auch Ar-
beitnehmerinnen ohne Zweckausbildung in Produk-
tion, Montage oder Verwaltung, sofern sie mehrere
Arbeiten/Tatigkeiten (Arbeitsvorgange) beherrschen
oder sich besondere Fertigkeiten angeeignet haben,
spatestens jedoch nach 3-jahriger Betriebszugeho-
rigkeit.

Beschaftigungsgruppe C

Arbeitnehmerinnen, die Tatigkeiten nach arbeits-
spezifischen Anweisungen verrichten, fir die typi-
scherweise eine langere Zweckausbildung erforder-
lich ist.

“ Siehe Anmerkung 7, Seite 140.
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Beschaftigungsgruppe D

Arbeitnehmerlnnen, die Tatigkeiten nach allgemei-
nen Richtlinien und Anweisungen verrichten, fir die
typischerweise der Abschluss einer einschlagigen
Berufsausbildung oder fachlich gleichwertigen
Schulausbildung erforderlich ist.

Arbeitnehmerlnnen mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung (Lehrabschlusspriifung), auch solche mit ei-
ner Lehrabschlusspriifung in technologisch verwand-
ten bzw. technologisch ahnlichen Berufen, wenn
diese Qualifikation zumindest fiir Teile der Tatigkeit
von Bedeutung ist.”

Gleiches gilt fir Absolventinnen von vergleichbaren
berufsbildenden mittleren Schulen™. Bei diesen Ar-
beitnehmerinnen kann, sofern noch keine Berufsta-
tigkeit verrichtet wurde, wahrend der ersten 12
Monate das Mindestentgelt der BschGr. D um bis zu
5 Prozent unterschritten werden.

Beschaftigungsgruppe E

Arbeitnehmerinnen, die Tatigkeiten nach allgemei-
nen Richtlinien und Anweisungen selbst-

standig ausfuhren fir die typischerweise Uber die in
BschGr. D erforderliche Qualifikation

hinaus zusatzliche Fachkenntnisse und Fahigkeiten
erforderlich sind.

Ferner Absolventinnen von berufsbildenden hoheren
Schulen™, wenn diese Qualifikation fiir erhebliche
Teile der Tatigkeit im obigen Sinn von Bedeutung
ist. Bei diesen Arbeitnehmerlnnen kann sofern noch
keine Berufstatigkeit verrichtet wurde, wahrend der

“ Protokollanmerkung: Eine Einstufung in die BG D auf Grund des
zweiten Absatzes steht auch bei Abschluss einer integrativen Be-
rufsausbildung zu, sofern nachweislich wesentliche Teile des Lehr-
berufes erlernt wurden und diese fiir Teile der Tatigkeit von Be-
deutung sind.

“ Protokollanmerkung: BMS muss einschlagig oder verwandt zur Be-
rufsaubildung sein.

“* Protokollanmerkung: BHS muss einschlagig oder verwandt zur
Berufsausbildung sein.
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ersten 18 Monate das Mindestentgelt der BschGr. E
um bis zu 5 Prozent unterschritten werden.

Beschaftigungsgruppe F

Arbeitnehmerinnen, die schwierige Tatigkeiten
selbststandig ausfuhren, fur die typischerweise
entweder uber die in Beschaftigungsgruppe D erfor-
derliche Qualifikation hinaus zusatzliche Fachaus-
bildungen oder groBe Fachkenntnisse, oder zumin-
dest eine abgeschlossene BHS mit einschlagiger
(entsprechender) fiir die ausgeiibte Tatigkeit not-
wendige Berufserfahrung erforderlich sind.

Beschaftigungsgruppe G

Arbeitnehmerlnnen, die selbstandig schwierige und
verantwortungsvolle Tatigkeiten verrichten, die be-
sondere Fachkenntnisse und praktische Erfahrung
erfordern.

Weiters Arbeitnehmerinnen, die in betrichtlichem’
AusmaB mit der Leitung von Projekten betraut sind
und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Be-
schaftigungsgruppe tatig werden.

Ferner Arbeitnehmerlnnen, die regelmaBig und dau-
ernd mit der selbststandigen Fiihrung, Unterweisung
und Beaufsichtigung von mehreren Arbeitnehmerin-
nen, von denen mindestens 2 der BG F angehoren
miissen, beauftragt sind.

Ferner AN, die inhaltlich so anspruchsvolle und ver-
antwortungsvolle Tatigkeiten selbstandig ausfiihren,
dass dafiir einschlagige praktische und theoretische

* Protokollanmerkung: Definition im Sinne von sowohl wiederkeh-
render als auch beziiglich des zeitlichen Anteils an der Gesamtta-
tigkeit erheblicher Wahrnehmung der Aufgabenstellung. Das Krite-
rium des Uberwiegens bezogen auf die gesamte Titigkeit muss
nicht gegeben sein.

Eine Einstufung in die BG G nach dem letzten Absatz kommt nur in
Betracht, wenn nicht aufgrund der Art der Tatigkeit eine Einstu-
fung gemaR dem ersten Absatz zusteht.
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Fachkenntnisse iiber die abgeschlossene Berufsaus-
bildung (gewerbliche Lehrabschlusspriifung) hinaus
und praktische Erfahrung durch langjahrige Berufs-
praxis in BG F Voraussetzung sind.

Beschaftigungsgruppe H

Arbeitnehmerinnen, die selbstandig schwierige und
verantwortungsvolle Tatigkeiten mit betrachtlichem
Entscheidungsspielraum verrichten, die besondere
Fachkenntnisse und praktische Erfahrung erfordern.
Weiters Arbeitnehmerinnen, die in betrachtlichem’
AusmaB mit der Leitung von Projekten betraut sind
und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Be-
schaftigungsgruppe tatig werden.

Ferner Arbeitnehmerlnnen, die regelmaBig und dau-
ernd mit der selbstandigen Fiihrung, Unterweisung
und Beaufsichtigung von zumindest 4 Arbeitnehme-
rlnnen, worunter sich mindestens 1 Arbeitnehmerin
der BschGr. G und 2 Arbeitnehmerinnen der BschGr.
F befinden miissen, beauftragt sind.

Beschaftigungsgruppe |

Arbeitnehmerinnen, die selbstandig sehr schwierige
und besonders verantwortungsvolle Tatigkeiten mit
hohem Entscheidungsspielraum verrichten oder bei
vergleichbarer Aufgabenstellung Ergebnisverantwor-
tung fur ihren Bereich tragen.

Weiters Arbeitnehmerlnnen, die in betrachtlichem’
AusmaB mit der Leitung von Projekten betraut sind
und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Be-
schaftigungsgruppe tatig werden.

Ferner Arbeitnehmerlnnen, die regelmaBig und dau-
ernd mit der selbstandigen Fiihrung, Unterweisung
und Beaufsichtigung von zumindest 6 Arbeitnehme-

* Protokollanmerkung: Definition im Sinne von sowohl wiederkeh-
render als auch beziiglich des zeitlichen Anteils an der Gesamtta-
tigkeit erheblicher Wahrnehmung der Aufgabenstellung. Das Krite-
rium des Uberwiegens bezogen auf die gesamte Tatigkeit muss
nicht gegeben sein.
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rinnen, worunter sich mindestens 1 Arbeitnehmerin
der BschGr. H und entweder 2 Arbeitnehmerinnen
der BschGr. G oder 4 Arbeitnehmerlnnen der
BschGr. F befinden miissen, beauftragt sind.

Beschaftigungsgruppe J

Arbeitnehmerinnen in leitender Stellung oder mit
umfassender besonders verantwortlicher Aufgaben-
stellung, sehr hohem Entscheidungsspielraum und
Ergebnisverantwortung fur ihren Bereich.

Ferner Arbeitnehmerlnnen, die regelmaBig und dau-
ernd mit der selbstandigen Fiihrung, Unterweisung
und Beaufsichtigung von zumindest 10 Arbeitnehme-
rlnnen, worunter sich mindestens 3 Arbeitnehme-
rinnen der BschGr. | oder mindestens 1 Arbeitneh-
merin der BschGr. | und 4 Arbeitnehmerlnnen der
BschGr. H befinden miissen, beauftragt sind.

Beschaftigungsgruppe K

Arbeitnehmerinnen in leitenden, das Unternehmen
entscheidend beeinflussenden Stellungen; ferner
Arbeitnehmerinnen mit verantwortungsreicher und
schopferischer Arbeit.
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Meister sind wie folgt einzustufen:

Kurzbez.

Besch.Gr

Hilfsmeister, Hilfssteiger*

M

F

Meister ohne abgeschlossene
Fachschule

Millo

G

Meister mit
abgeschlossener fachein-
schlagiger berufsbilden-
der mittlerer oder hohe-
rer Schule;
oder facheinschlagigem
viersemestrigen Werk-
meisterkurs mit mindes-
tens acht Wochenstunden
Kursdauer;
oder facheinschlagiger
Meister- bzw. Konzession-
sprifung.
Es genugt auch eine schuli-
sche Ausbildung fir einen
technologisch verwandten
bzw. technologisch ahnlichen
Beruf

MIIm

H

Obermeister

min

Meister, Steiger*, fiir Berg-
werke und Stahl und
Gas/Warme

min

Obermeister, Obersteiger*®
(Bergwerke, Gas/Warme)

MIV

* siehe ZKV Bergwerke und eisenerzeu-
gende Industrie

12. Nach erfolgreicher Ablegung der

Lehrab-

schlusspriifung ist der Arbeitnehmer mindes-
tens in Beschaftigungsgruppe D einzustufen.
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13.

Kann der Arbeitnehmer nach Beendigung der
Lehrzeit aus Griinden, die nicht er zu vertre-
ten hat, nicht zur Lehrabschlusspriifung antre-
ten, hat er ab Beendigung der Lehrzeit An-
spruch auf Bezahlung des Mindestgehaltes der
Beschaftigungsgruppe C. Nach erfolgreicher
Ablegung der Lehrabschlusspriifung ist er min-
destens in Beschaftigungsgruppe D einzustu-
fen. Besteht der Arbeitnehmer die Lehrab-
schlusspriifung beim ersten Antreten, ist die
Differenz zwischen dem Entgelt auf Basis der
Beschaftigungsgruppe D und dem bezahlten
Entgelt ab Beendigung der Lehrzeit nachzuzah-
len.

Die kollektivvertraglichen Beschaftigungsgrup-
pen konnen durch Betriebsvereinbarung erwei-
tert werden. Dabei ist es moglich, iiber die
Mindestgehalter der dariber liegenden Be-
schaftigungsgruppen hinaus zu gehen. Die Min-
destgehalter der zu Grunde liegenden kollek-
tivvertraglichen Beschaftigungsgruppe durfen
zu keinem Zeitpunkt unterschritten werden. Es
ist eine Beschaftigungsgruppenbezeichnung zu
wahlen, die den Zusammenhang mit der ent-
sprechenden kollektivvertraglichen Beschafti-
gungsgruppe klar sichtbar macht.

Fir die, der gleichen kollektivvertraglichen
Beschaftigungsgruppe zugeordneten innerbe-
trieblichen Beschaftigungsgruppen gilt: Unter-
schreiten Ist-Gehaltserhohungen aufgrund der
Anwendung innerbetrieblicher Beschaftigungs-
gruppen (Vorriickungen oder Umstufungen) in-
nerhalb des kollektivvertraglich vorgesehenen
Vorrickungszeitraumes den kollektivvertragli-
chen Vorriickungswert, ist das Gehalt zum Vor-
rickungszeitpunkt um die Differenz zu erho-
hen. Ubersteigen innerbetriebliche  Ist-
Gehaltserhohungen (auch aufgrund einer Um-
stufung in eine hohere, der gleichen kollektiv-
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vertraglichen Beschaftigungsgruppe zugeord-
nete betriebliche Beschaftigungsgruppe) den
kollektivvertraglichen Vorriickungswert, ent-
fallt die nachste Vorrickung und der verblei-
bende Differenzbetrag ist auf die Hohe der da-
rauf folgenden im KollV vorgesehenen Vorrii-
ckung anrechenbar.

Beschaftigungsgruppenjahre

14.

15.

Beschaftigungsgruppenjahre sind jene Zeiten,
in denen ein Arbeitnehmer im Unternehmen in
der jeweiligen Beschaftigungsgruppe einge-
stuft ist, sowie anrechenbare Vordienstzeiten.
Zeiten der Einstufung in einer hoheren Be-
schaftigungsgruppe sind auch fir die Einstu-
fung in eine niedrigere Beschaftigungsgruppe
anzurechnen.

Wechselt ein Betrieb oder Betriebsteil in den
Geltungsbereich dieses KVs, sind unmittelbar
vor dem KV-Wechsel in diesem zuriickgelegte
Beschaftigungszeiten nach den Regeln des
Punkt 18 (Vordienstzeiten) zu beriicksichtigen.
Abweichendes kann durch BV mit Zustimmung
der KV-Partner, in Betrieben ohne Betriebsrat
durch Vereinbarung mit den KV-Parteien fest-
gelegt werden.

Dienstzeiten als Vorarbeiter, die im Unter-
nehmen vor der Ubernahme in das Meisterver-
haltnis zuriickgelegt wurden, sind zur Halfte
als Beschaftigungsgruppenjahre fiir jene Be-
schaftigungsgruppe anzurechnen, in die der
Arbeitnehmer erstmals als Meister eingestuft
wird. Jedoch konnen hochstens finf Beschafti-
gungsgruppenjahre angerechnet werden.

Dies gilt sinngemaB auch, wenn ein Meister
von der Beschaftigungsgruppe F in die Beschaf-
tigungsgruppe G oder H umgestuft wird.
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16.

17.

Zeiten des Prasenz-, Ausbildungs- und Zivil-
dienstes, wahrend derer das Arbeitsverhaltnis
bestanden hat, sind in jenem AusmaB anzu-
rechnen, welches § 8 Arbeitsplatzsicherungsge-
setz fir die Beriicksichtigung eines osterreichi-
schen Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstes
vorsieht.

Elternka