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Vereinbarung


Zwischen …………………………………………….………………	
 (Unternehmen) 


und …………………………………………………………………… 	
(Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer)

wird die Anwendung der Freizeitoption des Kollektivvertrages für Arbeiterinnen und Arbeiter / Angestellte des Fachverbandes Fahrzeugindustrie entsprechend des Kollektivvertragsabschlusses vom 1.11.2014 vereinbart.


Ab 1.07.2015* (alternativ: ab dem in der jeweiligen Einzelvereinbarung folgenden Monatsersten) entsteht pro Monat ein Freizeitanspruch im Ausmaß von 3 Stunden und 13 Minuten, der auf einem eigenen Zeitkonto erfasst wird. 

Dieser Freizeitanspruch wird überwiegend
[z.B.:*
· stundenweise 
· stundenweise bevorzugt vor oder nach Wochenenden oder Feiertagen 
· in ganzen Tagen 
· in ganzen Wochen
· geblockt unmittelbar vor dem geplanten Pensionsantritt
· geblockt innerhalb der nächsten 5 Jahre]
· gemäß Verbrauchsvariante der Betriebsvereinbarung _____________________

im Einvernehmen zwischen Ihnen und Ihrer Führungskraft verbraucht.


[bookmark: _GoBack]

……………………………………
Ort, Datum




……….……………………………			……………………………………..
Unternehmen					Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer


* Nichtzutreffendes löschen
