KV-VERHANDLUNGEN FAHRZEUGINDUSTRIE 2013
ANGESTELLTE

PROTOKOLL ZUM GEHALTSABSCHLUSS

Zwischen dem Fachverband der Fahrzeugindustrie und der Gewerkschaft der Privatangestell-
ten, Druck, Journalismus, Papier wird nachstehende Vereinbarung geschlossen:

1. Erhohung der kollektivvertraglichen Mindestgehalter in der Grundstufe der jeweiligen
Beschaftigungsgruppen (Vorriickungsbetrage bleiben unveréndert) ab 1.11.2013 um

BG A 3,2 %
BG B 3,0%
BG C 2,9 %
BG D 2,85 %
BGE 2,8 %
BG F 2,7 %
BG G-I 2,6 %
BGJ-K 2,5%

2. Erhohung der Ist-Gehélter ab 1.11.2013:

BG A 3,2 %
BG B 3,0%
BG C 2,9 %
BG D 2,85 %
BG E 2,8 %
BG F 2,7 %
BG G-I 2,6 %
BGJ-K 2,5%

3. Die Lehrlingsentschadigung wird ab 1.11.2013 wie folgt festgesetzt (Erhdhung um

2,85%):
Tabelle | Tabelle Il
1. Lehrjahr €570,27 € 763,22
2. Lehrjahr € 764,62 €1.025,30
3. Lehrjahr €1.035,13 €1.275,32
4. Lehrjahr* € 1.399,65 €1.482,39

* gilt fur Lehrlinge in Lehrberufen, in denen eine mehr als dreijahrige Lehrzeit in den geltenden Ausbildungsvorschriften vorgesehen ist.
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4. Die Aufwandsentschadigungen betragen ab 1.11.2013 (Beilage 1b):

Angestellte der Taggeld Nachtgeld volle Reiseaufwands-
Beschaftigungs- entschadigung
gruppe (Tag- und Nachtgeld)
mindestens
A-J,MI-MIl € 51,15 € 30,34 € 81,49
K €52,35 € 30,34 € 82,69

5. Erhéhung der kollektivvertraglichen Zulagen um 2,1% und der Aufwandsentschadigungen
um durchschnittlich 2,1% ab 1.11.2013 (Beilage 1b). Die innerbetrieblichen Zulagen soferne

sie im Kollektivvertrag namentlich genannt werden, werden um 2,1 % ab 1.11.2013 erhoht.

6. Der Fachverband der Fahrzeugindustrie sowie die Gewerkschaften PRO-GE und GPA-djp

kommen Uberein, unmittelbar nach Abschluss dieses Kollektivvertrages Verhandlungen tber
eine Neugestaltung der kollektivvertraglichen Arbeitszeitverteilung unter neuen Rahmenbe-
dingungen aufzunehmen und das Ergebnis bis 30.6. 2014 verbindlich als kollektivvertragliches

Arbeitszeitmodell mit der Fahrzeugindustrie zu vereinbaren. Es sind Arbeitszeitmodelle zu

ermoglichen, die der Dynamik der internationalen Wirtschaftsentwicklung Rechnung tragen.

7. Geltungsbeginn: 1.11.2013

Wien, am 4.11.2013
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ANG_Beilage la

Mindestgehaltstabelle ab 01.11.2013

Grundstufe

fir den Fachverband

der Fahrzeugindustrie

nach 2
Jahren

nach 4
Jahren

nach 6
Jahren

nach 9
Jahren

nach 12
Jahren

2,47

Vorrickungswerte
6,9, 127

| (M 111-5%)

J

1.688,71 1.721,43 1.754,15 32,72
1.701,60 1.734,64 1.767,68 1.784,19 1.800,70 1.817,21 33,04 16,51
1.818,18 1.853,51 1.888,84 1.906,51 1.924,18 1.941,85 35,33 17,67
1.988,10 2.032,55 2.077,00 2.099,24 2.121,48 2.143,72 44,45 22,24
2.290,44 2.341,70 2.392,96 2.418,58 2.444 .20 2.469,82 51,26 25,62
2.564,76 2.639,69 2.714,62 2.752,08 2.789,54 2.827,00 74,93 37,46
2.946,77 3.061,66 3.176,55 3.234,00 3.291,45 3.348,90 114,89 57,45
3.232,36 3.358,39 3.484,42 3.547,42 3.610,42 3.673,42 126,03 63,00
3.954,94 4.109,14 4.263,34 4.340,42 4.417,50 4.494,58 154,20 77,08
3.757,20 3.903,68 4.050,16 4.123,41 4.196,66 4.269,91 146,48 73,25
4.346,36 4.515,97 4.685,58 4.770,38 4.855,18 4.939,98 169,61 84,80
Grundstufe nach 2 J nach 4 J nach 6 J nach 9 J 2] 4,6,9J
5.745,97 5.970,21 6.082,32 6.194,43 6.306,54 224,24 112,11




ANG_Beilage 1b

Fachverband der
Fahrzeugindustrie

gultig ab 1. November 2013

Reiseaufwandsentschadigung

volle
Reiseaufwandsentschadigung
Angestellte der Taggeld Nachtgeld (Tag- u. Nachtgeld)
Beschaftigungsgruppe mindestens mindestens mindestens
AbisJ, MI-MIil 51,15 30,34 81,49
K 52,35 30,34 82,69
Messegeld Das Messegeld betragt pro Kalendertag 24,18 (auch um 2,1% erhoht)

Trennungskostenentschéadigung mind. 21,96 (auch um 2,1% erhdht)

Zulage fur die zweite Schicht gem. § 5a RKV 0,430
Zulage fur die dritte Schicht gem. § 6 RKV 1,815



