ARB_Beilage 1

KV-VERHANDLUNGEN EISEN/METALL 2009

LOHNABSCHLUSS

1. Erhohung der Kollektivvertragslohne ab 1.11.2009 um 1,5 %.

Mindestlohntabelle gemaB Abschnitt IX, Punkt 20"

nach 2 nach 4 nach 6 nach 9 nach 12 Vorriickungswerte
Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren 2,4J 6,9,12J

Grundstufe

I (M 11I-5%)

J

Grundstufe nach 2 J nach 4 J nach 6 J nach 9 J

*) Fiir den FV Gas/Wdrme gilt die Mindestlohntabelle gemdf3 Anhang IX
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2. Erhohung der kollektivvertraglichen Zulagen und der Aufwandsentschadigungen
ab 1.11.2009 um durchschnittlich 1,45 %:

SEG-Zulage 0,440
Nachtarbeitszulage 1,623
Schichtzulage (2. Schicht) 0,384
Schichtzulage (3. Schicht) 1,623
Montagezulage 0,678
Aufwandsentschadigung, Pkt. 2/1 13,90
Pkt. 2/2 8,50
Pkt. 3 22,91
Pkt. 4 45,81
Pkt. 4a 22,91
Nachtigungsgeld 15,45
Untertagszulage 1,(;29

3. Lehrlingsentschadigung

Die monatliche Lehrlingsentschadigung betragt ab 1.11.2009 im

1. Lehrjahr 502,57
2. Lehrjahr 673,84
3. Lehrjahr 912,25
4. Lehrjahr 1.233,49
Pflichtpraktikanten 929.35

4. Die Kompetenzzulagen-Tabelle in Abschnitt Xllla lautet:

Kompetenzzulagen-Tabelle
01.Nov.09

Kompetenzzulage in EURO

Beschaftigungs-
gruppe nach 2 BGJ nach 4 BGJ nach 7 BGJ nach 10 BGJ

Die angegebene Kompetenzzulage stellt den Gesamtbetrag in der jeweiligen Kompetenzzulagenstufe
dar.
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5. Der Wert in Anhang IXa, Punkt 4 lautet: € 1.638,73

6. Tabelle in Anhang IXa, Punkt 17

Kompetenzzulagen-Tabelle in Euro bei Einreihung
in Grundstufe

Beschaftigungsgruppe n. 2 BGJ n. 4 BGJ n. 7 BGJ n.10 BGJ

B

C aus LG 5, wenn
Akkordrichtsatz max. 0,6%
tiber KV

C aus LG 5 sonst
Caus LG 4
D

E
F
G

Die angegebene Kompetenzzulage stellt den Gesamtbetrag in der jeweiligen Kompetenzzulagenstufe
dar.

7. Tabelle in Anhang IXa, Punkt 18

Kompetenzzulagentabelle in Euro
Einreihung in Vorrickungsstufen

"n. 2 BGJ", "n. 4 BGJ" oder "n. 7 BGJ"

Beschaftigungs- nach 2 BGJ nach 4 BGJ nach 7 BGJ
gruppe n. 7 BGJ n. 10 BGJ n. 7 BGJ n. 10 BGJ n. 10 BGJ

B

C aus LG 5, wenn
Akkordrichtsatz max. 0,6%
tber KV

C aus LG 5 sonst
Caus LG 4
D

E
F
G

Die angegebene Kompetenzzulage stellt den Gesamtbetrag in der jeweiligen Kompetenzzulagenstufe
dar.

Wien, am 16. November 2009
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ANHANG II

VEREINBARUNG UBER DIE ERHOHUNG DER MONATSLOHNE, AKKORD-, PRAMIENVERDIENSTE
UND ZULAGEN

Arbeitnehmerinnen in Zeitlohn

1. Die tatsachlichen Monatslohne der in den Betrieben beschaftigten Arbeitnehmerinnen,
ausgenommen die gewerblichen Lehrlinge, werden um 1,45 % erhoht.

Erreichen die so erhohten Ist-Lohne nicht die neuen Mindestlohne, so sind sie entspre-
chend anzuheben.

Uberstundenpauschalien sind um den gleichen Prozentsatz zu erhshen.

Im Akkord beschiaftigte Arbeitnehmerinnen

2. a) Die betrieblichen Akkordrichtsatze sind fur Arbeitnehmerinnen um 1,45 % zu erhohen.

b) Erreichen die so erhohten Akkordrichtsatze nicht die neuen Mindestlohne (Grundstufe),
so sind sie entsprechend anzuheben.

c) Liegen die danach ermittelten Beschaftigungsgruppen-Akkorddurchschnittslohne nicht
30 Prozent uber dem jeweiligen Mindestlohn (Grundstufe), so sind die Akkordrichtsatze
neuerlich zu erhohen.

d) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Vereinbarung in den Betrieben geltenden
13-Wochen-Durchschnittsentgelte sind im selben AusmaB wie die Akkordrichtsatze der
entsprechenden Beschaftigungsgruppen zu erhohen.

In Pramienentlohnung beschaftigte Arbeitnehmerinnen

3. Bei Arbeitnehmerinnen im Sinne des Abschnittes XIll (Pramienarbeit) ist wie folgt vorzuge-
hen:

a) Zunachst ist der Grundlohn der Arbeitnehmerinnen um 1,45 % zu erhohen. Erreicht der
so erhohte Grundlohn nicht den neuen Kollektivvertragslohn des Abschnittes IX des
Kollektivvertrages, so ist er auf diesen aufzustocken.

b) Ist die Pramie in einem Prozentwert des Grundlohnes festgelegt, so ist die Pramie un-
ter Beibehaltung des bisherigen Prozentwertes in Hinkunft vom neuen Grundlohn zu
berechnen.

c) Die in fixen Betragen festgelegten Pramiensatze sind um 1,45 % zu erhohen.

Zulagen

4. Zulagen, soweit diese im Kollektivvertrag namentlich angefiihrt sind, werden um 1,45 %
erhoht.
Nach durchgefiihrter Erhohung ist zu prifen, ob die kollektivvertraglichen Mindestbetrage
erreicht werden. Ist das nicht der Fall, ist auf diese nachzuziehen.

Schlussbestimmungen

5. Nach der Durchfiihrung der Erhohung im Sinne der Punkte 1 bis 4 unter Beachtung der Be-
stimmungen uber den Geltungsbeginn gilt dieser Anhang Il als erfullt.
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